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PRESENTACION

La Facultad de Geografia es un organismo académico de la Universidad
Auténoma del Estado de México que, en sus casi 50 afos de vida
académica, ha logrado el reconocimiento en el nivel nacional e internacional,
por la calidad de sus programas educativos, asi como su liderazgo en
materia de desarrollo geotecnoldgico aplicado a problemas territoriales. La
Licenciatura en Geografia es el programa con mayor tradicion y antigiedad,
pues inicié actividades académicas desde 1970 cuando se aprobd la
creacion del departamento de Geografia como parte del Instituto de
Humanidades; afos mas tarde, en 1979, por acuerdo del H. Consejo
Universitario se constituye como Escuela de Geografia. Con 49 afos de
trayectoria, la actualmente Facultad de Geografia oferta tres programas de
licenciatura: Geografia, Geoinformatica y Geologia Ambiental y Recursos
Hidricos.

La Facultad también cuenta con tres programas de estudios avanzados,
siendo la Especialidad en Cartografia Automatizada, Teledeteccién vy
Sistemas de Informacidon Geografica un programa pionero en el pais,
seguida por la Maestria en Analisis Espacial y Geoinformatica, y el
Doctorado en Geografia y Desarrollo Geotecnoldégico. Asi mismo, participa
en el programa interinstitucional de la Maestria y Doctorado en Ciencias
Ambientales. Atendiendo los nuevos retos y problematicas que se han
gestado en el contexto de los cambios globales, la Facultad ha evolucionado
renovando y actualizando sus planes de estudio, e incrementando tanto su
oferta educativa, como su planta docente, sus perfiles y su infraestructura.
También, se ha mantenido a la vanguardia en los avances y desarrollos
tecnoldgicos, especialmente en el area de las Tecnologias de la Informacion
Geografica, mejor conocidas como Geotecnologias.

El crecimiento de la Facultad de Geografia ha sido posible gracias al
compromiso con el que, dia a dia, su comunidad desempefia sus labores
para contribuir con el cumplimiento de sus funciones sustantivas y adjetivas;
con ello, se ha respondido con eficacia y eficiencia a las demandas de la
sociedad.
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En este contexto me permito presentar ante la comunidad universitaria,
conformada por alumnos, profesores y administrativos, el Plan de Desarrollo
de la Facultad de Geografia 2020-2024. Este plan busca hacer de la
Facultad un organismo reconocido en el nivel nacional e internacional por la
calidad de sus programas de estudio, asi como por la competitividad de sus
egresados, el desempefo de sus académicos y su capacidad para otorgar
servicios que coadyuven con el desarrollo sustentable de la sociedad
mexicana.

Este documento es el resultado de un proceso de reflexion profunda acerca
de las fortalezas y areas de oportunidad actuales de nuestra Facultad, asi
como de un proceso de observacién, didlogo y consulta con cada uno de
los sectores que conforman a nuestra comunidad.

Es importante mencionar que, el periodo que se avecina representa una
oportunidad individual y colectiva para prepararnos de manera positiva,
como alumnos, profesores y administrativos. Con la participacion de todos,
fijaremos el nuevo rumbo que debe seguir este espacio académico desde
una perspectiva de Unidad Espacial, Pluralidad e Innovacion en el estudio de
la Tierra.

CONTEXTO INTERNACIONAL

Ante la complejidad de los desafios mundiales, presentes y futuros, la
educacioén superior tiene la responsabilidad social de hacer avanzar nuestra
comprension de problemas polifacéticos con dimensiones sociales,
econdmicas, cientificas y culturales, asi como nuestra capacidad de hacerles
frente (UNESCO, 2009). Segun Diaz (2011) a partir de la explosion de
informacién en las Ultimas décadas se ha considerado que la humanidad
transita a un nuevo periodo histérico, al que algunos cientificos sociales han
denominado Sociedad del Conocimiento. Aunado a esto, las interconexiones
en distintos ambitos, entre ellos el de la educacidon superior y la
investigacion, plantean un escenario en el que las universidades deben
evolucionar y adaptarse a los cambios constantes.
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El contexto de cambio global plantea nuevos problemas cuya velocidad y
complejidad requieren de profesionistas con una fuerte capacidad de
gestion y creatividad para dar respuestas innovadoras. Ejemplos de las
problematicas que los nuevos profesionistas deberan enfrentar son las crisis
humanitarias de migrantes, tanto en Africa como en América Latina, la
aparicion y evoluciéon de nuevas enfermedades impacto mundial como el
ébola y zika, y la ocurrencia de fendbmenos meteoroldgicos cada vez mas
intensos, entre otros.

En congruencia con lo anterior, en el marco de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, se establecié como objetivo niumero 4 “Garantizar una
educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos”. Para alcanzarlo, en la educaciéon
superior se plantean una serie de metas hacia el affio 2030, que se listan a
continuacion:

e Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria.

e Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas vy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

e Eliminar las disparidades de género en la educaciéon y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la enseffianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

e Aumentar considerablemente la oferta de docentes -calificados,
incluso mediante la cooperacion internacional para la formacién de
docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefos Estados insulares en desarrollo.

Para el alcance de dichas metas, se establecen tres mecanismos de
ejecucion: la creacidon de entornos de aprendizaje eficaces; el aumento
sustancial del nUmero de becas, y el aumento sustancial de la oferta de
maestros calificados. La OCDE también ha enfatizado la necesidad de que
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los programas educativos se encuentren estrechamente vinculados a las
necesidades del campo laboral, puesto que estas a su vez, se encuentra
sujetas a los cambios constantes a nivel global.

Lo expuesto en los parrafos anteriores y traducido al contexto de las
universidades en México, especialmente en la Autdbnoma Mexiquense,
implica que se deben procurar mantener lazos de colaboracién con pares
académicos (estudiantes y docentes) en otras partes del mundo. Lo anterior
obliga a que los planes de estudio de licenciatura y posgrado que se
imparten en la Facultad de Geografia estén armonizados con las directrices
del nivel internacional. Para lograrlo, se requiere un monitoreo vy
capacitacion constante en los avances cientificos y tecnoldgicos, aunado a
la movilidad internacional de alumnos y profesores, esto contribuird a
mantener activos los procesos de actualizacién y mejora integral.

Adicionalmente, se buscara que los egresados de los programas de estudio
cuenten con las aptitudes y habilidades necesarias para abordar las
problematicas globales, desde una perspectiva transdisciplinaria, creativa,
innovadora, basada en el uso de las tecnologias, humana y que posean una
alta capacidad en la conformacién de equipos de trabajo efectivos para la
resolucion de problemas territoriales. Por la naturaleza de las disciplinas que
se imparten en la Facultad de Geografia, se debe buscar estar siempre a la
vanguardia en el conocimiento, ya que areas como las geotecnologias,
experimentan cambios constantes a nivel mundial, especialmente en el
desarrollo de sistemas de observacién de la Tierra y de generacién de
informacién cada vez mas digitalizados y sofisticados. También atendiendo
a la dindmica global y al compromiso social, la Facultad debe incorporarse a
las acciones propias de la filosofia del acceso abierto.

10
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CONTEXTO NACIONAL

Considerando la evaluacidon realizada por la Organizacidbn para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2019) acerca de la
gobernanza y la estructura del sistema de Educacidén Superior en México, asi
como los resultados en el mercado laboral de los egresados, los principales
retos y areas de oportunidad en la formacién de recursos humanos en el
Nivel Superior se resumen en los siguientes planteamientos:

e Un titulo profesional mejora los resultados en el mercado laboral, sin
embargo, los trabajadores jévenes con estudios superiores enfrentan
dos problemas persistentes que indican un uso ineficiente de sus
competencias: la informalidad y la sobre cualificaciéon.

e En México la educacién superior se debe alinear mejor con las
necesidades cambiantes de la economia. Casi la mitad de los
empleadores consideran que la educacion y formacién de los
solicitantes de empleo no es adecuada para sus necesidades.

e Actualmente, menos de la mitad de los estudiantes de licenciatura
estan matriculados en programas que han sido evaluados o
acreditados externamente. No existe una cultura sdlida de
aseguramiento de la calidad dentro de las instituciones de educacién
superior.

e El actual sistema de educacién superior es complejo, pero carece de
diversidad en términos de campos y niveles de estudio. Los cambios
en la economia también exigen programas interdisciplinares, pero
actualmente estos son muy dificiles de acreditar.

e No existe tradicidon de vincularse con empleadores y otros agentes
sociales para garantizar que la prestacién de los programas satisfaga
las necesidades del mercado laboral.

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 contempla el tema
de la educacién en el eje general de “Bienestar”, estableciendo como
objetivo garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente,
pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional y para todas las personas. En este sentido, para
alcanzar el objetivo se proponen una serie de estrategias, de las que se
acentlan los aspectos aplicables a la educacion superior:

n
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e Elevar la calidad y pertinencia de la educacién en todos los tipos,
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

e Considerar la accesibilidad universal y las necesidades primordiales de
la poblacion.

e Revisar los planes y programas de estudio de todos los tipos y niveles
del Sistema Educativo Nacional.

e Mejorar la infraestructura basica y equipamiento de los espacios
educativos en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

e Promover la educacion sostenible, artistica, cientifica, tecnoldgica,
financiera, ambiental, sexual, civica, indigena, intercultural vy
comunitaria, que garantice el derecho a la igualdad de género, la no
discriminacién y la eliminacidén de la violencia.

Con base en lo anterior, queda claro que la educacidén superior en México
debe ser de calidad, integral, incluyente y primordialmente, vincularse con
las necesidades del mercado laboral. En este sentido, resulta fundamental
disefar e implementar acciones al interior de las Instituciones de Educacion
Superior (IES) que permitan atender cada uno de esos aspectos, para lo cual
se requiere de un manejo eficiente y ético de los recursos financieros. De
manera paralela, se deben implementar estrategias para gestionar fuentes
de financiamiento complementarias que coadyuven en el desarrollo de las
funciones sustantivas y adjetivas de los espacios académicos.

En atencién al panorama nacional, la Facultad de Geografia de la
Universidad Auténoma del Estado de México, cuenta con una trayectoria de
casi 50 aflos en el contexto de las ciencias geograficas y oferta programas
de estudio actualizados y acordes con las necesidades de la sociedad y del
mercado laboral, los cuales han sido evaluados y reconocidos por
organismos acreditadores nacionales externos.

12
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Por otra parte, dada la naturaleza de las tematicas que se abordan en los
programas educativos, se motiva el enfoque multidisciplinario,
interdisciplinario y transdisciplinario. Una de las fortalezas en la docencia,
investigacion y vinculacién de nuestra Facultad de Geografia, es el empleo
de las Tecnologias de la Informacién Geografica (comunmente llamadas
geotecnologias) aplicadas a problemas territoriales, lo que ha posicionado a
la Facultad como escuela lider en este ambito. Sin duda uno de los retos que
enfrentan actualmente las IES, es la vinculacidén con los sectores publico y
privado, situacidon que no es ajena a nuestra universidad y Facultad. Por tal
razén, sera necesario redoblar esfuerzos para implementar estrategias
buscando que la formacion de los alumnos de licenciatura y posgrado sea
pertinente y satisfaga las demandas del mercado laboral. Esto implica
atender las necesidades de actualizacion o cambios de los programas
educativos, como resultado de un didlogo activo con los diferentes sectores
de la sociedad.

CONTEXTO ESTATAL

El Estado de México se ubica entre las coordenadas extremas 100° 36’ 46.8”

W, 18° 22’ 0.84” N y 98° 35’ 48.84” W, 20° 17’ 9.24° N. Situado en la
Altiplanicie Mexicana, abarca una superficie de 22,457.55 km?, caracterizada
por un relieve heterogéneo de complejos sistemas montaflosos, planicies y
valles, con un rango altitudinal que oscila entre los 300 a mas de 5,500
metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con los estados de Hidalgo y
Querétaro, al este con Puebla y Tlaxcala, al sur con Ciudad de México,
Guerrero y Morelos y al oeste con el estado de Michoacan de Ocampo.

Desde el punto de vista politico-administrativo, el territorio estatal esta
conformado por 125 municipios. En estos habitan mas de 16 millones de
personas, lo cual representa alrededor del 13.5% con respecto al total
nacional. De dicha poblacidén solo el 3.34% es analfabeta, mientras que, el
grado promedio de escolaridad de la poblaciéon de 15 afios y mas es de 9.5
afos (INEGI, 2015).

La heterogeneidad geografica del estado ha dado pauta a la conformacién
de diversas regiones, cada una con caracteristicas y problematicas
particulares; por lo que, la Universidad Auténoma del Estado de México,
comprometida con la sociedad mexiguense, tiene presencia en 25

13
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municipios, en los que oferta programas académicos a nivel medio superior,
superior y estudios avanzados (Secretaria de Planeaciéon y Desarrollo
Institucional, 2018).

Considerada como una entidad federativa dinamica y en constante cambio,
en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, se busca hacer al Estado de
México una potencia del siglo XXI, y para alcanzarlo, se reconoce la
necesidad de trabajar en cinco areas de oportunidad prioritarias que
incluyen recuperar la seguridad, reducir la desigualdad social, crear empleos
con base en el impulso a las vocaciones regionales y atender las dinamicas
de crecimiento poblacional.

Figura 1. Pilares del Plan Estatal de Desarrollo, GEM, 2017

Pilar Territorial

Pilar Social
Disminuir la
desigualdad

Pilar Econémico
Crear empleo

Pilar Seguridad

Crear
sustentables y
resilientes

Tr de
la Policia y del
Sistema Judicial

| Eje transversal Igualdad de género >

| Eje transversal Gobierno capaz y responsable >

i Eje transversal Conectividad y Tecnologia para el Buen Gobierno r>

Fuente: Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, Gobierno del Estado de México

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, aborda el tema de la
educacién en el Pilar “Social” y en concordancia con la Agenda 2030. Se
plantea el objetivo de garantizar una educacion incluyente, equitativa y de
calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la
vida; para la educacion superior, dicho instrumento establece las siguientes
estrategias:

» Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacidn media superior y
superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

» Fortalecer la participacion del sector educativo con el sector productivo.

* Impulsar el fortalecimiento y transformacién de las escuelas normales e
instituciones de nivel superior formadoras de docentes.

14
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* Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 afos y mas y
promover competencias para el trabajo.

* Impulsar que los estudiantes adquieran aprendizajes para promover el
desarrollo sostenible, derechos humanos, cultura de paz, formacion de
ciudadanos, diversidad cultural y gestién de riesgos.

Aunado a lo anterior, otros de los retos que se enfrentan a nivel estatal
estan relacionados con aspectos del territorio y el ambiente; en este
sentido, el gobierno local ha definido un Pilar “Territorial”, con estrategias
orientadas hacia un estado ordenado, sustentable y resiliente. Por ende, ha
resaltado la importancia de atender areas de oportunidad como energias
asequibles y no contaminantes, acciones por el clima, vida de los
ecosistemas terrestres, agua limpia, asi como ciudades y comunidades
sostenibles.

En congruencia con el panorama estatal, la Universidad Auténoma del
Estado de México, a través de la Facultad de Geografia, asume su
compromiso social y es consciente de las aportaciones que puede hacer en
atencién a los retos y oportunidades planteados, a través de sus programas
de licenciatura y posgrado. La aplicacién de la Geografia contribuird a
comprender la relacion del hombre con el espacio natural, tomando en
cuenta todas aquellas circunstancias, actividades y procesos sociales, que
crean y transforman el espacio. Por su parte, la aplicacion de los principios
de la geologia ambiental y recursos hidricos permitird entender el entorno
geoldgico e hidroldgico y su interaccion con el hombre, asi como realizar la
evaluacién de riesgos de origen natural y antrépico. Todo esto, aunado al
desarrollo de sistemas geoinformaticos, dara soporte a la toma de
decisiones en materia de ordenamiento territorial, desarrollo econémico
regional, desarrollo social, aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales y monitoreo ambiental.

15
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MISION

La Facultad de Geografia es un organismo académico de la Universidad
Auténoma del Estado de México, que asume la responsabilidad social de
formar licenciados en Geografia, Geoinformatica y Geologia Ambiental y
Recursos Hidricos, asi como especialistas en Cartografia Automatizada,
Teledeteccidon y Sistemas de Informacidon Geografica, maestros en Analisis
Espacial y Geoinformatica y doctores en Geografia y Desarrollo
Geotecnoldgico, con un nivel altamente competitivo, una sdélida preparacion
cientifica, geotecnoldgica y humanistica, y con firmes valores sociales éticos
y morales, respaldados por programas educativos reconocidos nacional e
internacionalmente por su calidad y apoyados por un personal académico y
administrativo en constante actualizacién, asi como por una infraestructura
fisica adecuada y moderna. La comunidad de la Facultad de Geografia
genera soluciones a los problemas que aquejan a las diferentes unidades
espaciales del territorio local, estatal, regional y nacional, respondiendo a las
expectativas de la sociedad con la labor de sus egresados, la contribuciéon
de sus investigadores y sus acciones de vinculacion.

VISION

La Facultad de Geografia sera un Organismo Académico de Educaciéon
Superior reconocido a nivel nacional e internacional por la calidad de sus
programas de estudio de licenciatura y de posgrado, asi como por la
competitividad de sus egresados caracterizados por una visidon holistica,
humanistica, emprendedora e incluyente que, ademas destaquen por sus
conocimientos tedrico metodolégico y manejo de las Tecnologias de la
Informacién Geografica en materia de observaciéon de la Tierra para ofrecer
soluciones creativas a problematicas territoriales, sociales y ambientales con
un enfoque prospectivo en un contexto de cambio global.

Sus académicos destacaran por su vision plural, critica y reflexiva y por su
desempefo en la docencia y en la investigacion, desarrollada por una parte
a través de cuerpos académicos de calidad reconocida, y por otra a partir
de servicios externos que generen un mayor vinculo con los sectores
productivos, en los ambitos privado y publico. Desarrollaran proyectos de
alto impacto social mediante la aplicacidn vanguardista de los sistemas de
informacién geografica, lo que se traduce en publicaciones de calidad e
investigadores reconocidos nacional e internacionalmente.
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El personal administrativo ejercera sus funciones de manera transparente y
eficiente, comprometida con una efectiva rendicion de cuentas, bajo el
modelo de Gestion para Resultados, mediante un trabajo transversal y la
mejora continua en sus areas de desempenfo.

VALORES

La comunidad universitaria, conduce su actuar y el desempefio de sus
funciones mediante principios establecidos tanto en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos como en la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México. Es en estos documentos en los que se
hallan establecidos los valores que rigen la vida universitaria.

La Facultad de Geografia no es ajena a estos preceptos, por lo que su
guehacer cotidiano se lleva a cabo con la practica de los siguientes valores:

e Ejercicio de la democracia en todos los procesos de elecciéon de
representantes.

e Tolerancia a la diversidad y pluralidad de ideas.

e Responsabilidad social en las actividades académicas, de
investigaciéon y administrativas que coadyuven a la practica del
desarrollo sostenible en sus tres dimensiones: ambiental, social y
econdmica.

e Libertad en materia de investigacion y catedra.

e |gualdad de oportunidades, mediante la practica de la inclusién y la
equidad.

e Paz y armonia en la convivencia de la comunidad universitaria que
favorezca el desarrollo de actividades en climas de trabajo sanos.
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FUNCIONES SUSTANTIVAS
EDUCAR A MAS PERSONAS CON MAYOR CALIDAD

DIAGNOSTICO

De acuerdo con la Agenda Estadistica 2019, la Facultad de Geografia (FG)
cuenta con una matricula de 584 estudiantes en estudios profesionales, de
los cuales el 50.5% son mujeres y el 49.5% son hombres. El 52.9% de la
matricula se encuentra inscrita en la Licenciatura en Geografia (GE), el 20.7%
en la Licenciatura Geoinformatica, y el 26.3 % en la Licenciatura Geologia
Ambiental y Recursos Hidricos (GAyRH).

Durante el periodo 2016-2019, el valor promedio de la matricula ha sido de
584 alumnos, sin embargo, se observa una ligera tendencia hacia la
disminucidon de ésta, al pasar de 595 en el aflo 2016 a 584 en el afio 2019.

Tabla 1. Matricula, 2016 — 2019, FG.

LICENCIATURA 2016 2017 2018 2019

Licenciatura en Geografia

Licenciatura en 19 106 106 121
Geoinformatica

Licenciatura en Geologia 153 154 151 154
Ambiental y Recursos Hidricos

TOTAL 595 579 577 584

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

En la ultima convocatoria de Nuevo Ingreso a los Estudios Profesionales
(2019-2020) se recibieron 226 solicitudes de ingreso; de las cuales sélo 158
alumnos cumplieron los requisitos para su inscripcion.

Tabla 2. Nuevo ingreso, 2016 - 2019, FG.

PROGRAMA DE ESTUDIO 2016 2017 2018 2019

Licenciatura en Geografia
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Licenciatura en Geoinformatica (mixta) 22 26 23 34

Licenciatura en Geologia Ambiental y
Recursos Hidricos (mixta) 38 39 40 44

TOTAL 134 137 140 158

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

En cuanto al indice de aceptacidon real, este se registré6 en 72.8%,
presentando una disminucidn, al pasar del 92.4% en 2017 al 72.8% en 2019.

Gréfica 1. Evolucion del Indice de Aceptacidon Real de la FG, 2016-2019

0 20 40 60 80 100

BrG MGE Gl EGAyRH

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

En cuanto a las reestructuraciones de los programas de estudio de las
licenciaturas en Gl y GAyRH, partir del aflo 2018 se implementé la modalidad
mixta. Ambos programas sumaron un total de 100 alumnos inscritos en esta
modalidad durante el pasado periodo 2019-2020.

Los programas educativos de las licenciaturas en GE y GI, que se ofertan en
el organismo académico, se encuentran acreditados por la Asociacidn para
la Acreditaciéon y Certificacion en Ciencias Sociales A.C. (ACCECISO); en
tanto que la licenciatura en GAyRH, obtuvo el nivel | en evaluacion realizada
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon
Superior (CIEES).

Es oportuno iniciar el proceso de acreditacion de la licenciatura en GAyRH,;
mientras que, para las Licenciaturas en GE y GlI, es necesario mantener los
niveles de acreditacion alcanzados.
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Cuadro 1. Programas educativos de licenciatura reconocidos por su

calidad.
ORGANISMO
PROGRAMA DE ESTUDIO ACREDITADOR VIGENCIA
Licenciatura en Geografia ACCESISO 2018 - 2023
Licenciatura en Geoinformatica ACCESISO 2016 - 2021

Licenciatura en Geologia Ambiental y

Recursos Hidricos CIES 2019 - 2022

Fuente: Coordinaciones de Licenciatura, FG, 2019

La calidad en la imparticion y acreditacién de los programas de estudio que
ofrece la Facultad, se sustentan sobre una constante actualizaciéon
disciplinaria y pedagdgica de los profesores. En los Ultimos cuatro anos, se
presentd un incremento considerable del porcentaje de profesores que
participaron cursos de actualizacion disciplinar, al pasar de 18% en el afio
2016 a 78.4 % en el aio 2019.

En cuanto a formaciéon pedagdgica, esta variable presentd fluctuaciones a lo
largo del periodo, incrementando de 41 % a 82 % entre los aflos 2016 y 2018,
y reduciéndose a 32.3% para el aflo 2019.

Tabla 3. Porcentaje de participacion de docentes en cursos de
actualizacién

Tipo de ‘2016 2017 2018 2019‘

formacion
Disciplinar 18.0 |17.5 |70.0 |78.4

Pedagdgica 41.0 | 50.0 | 82.0 | 323

Fuente: Informes de actividades de la administracién 2016-2020, Facultad de Geografia.

De acuerdo con informacién de las Agendas Estadisticas (AE) en el periodo
2016-2019, la licenciatura en GAyRH presenta el indice mas alto (11.3%),
seguida de GE (11.09%) y por ultimo Gl (10.9%). Si bien los valores de este
indice no son altos es valido cuestionarse sobre las causas que motivan a los
alumnos a abandonar sus estudios profesionales y actuar en aquellas que
sean principalmente de indole académica.
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Tabla 4. Indice de abandono escolar, 2016 — 2019, FG.

PROGRAMA DE ESTUDIO 2016 2017 2018 2019

Licenciatura en Geografia 10.5 11.09
Licenciatura en
Geoinformética 8.6 10.9 8.5 0.9
Licenciatura en Geologia
Amplental y Recursos ) 10.5 91 1.3
Hidricos

TOTAL 8.6 10.6 7.4 9.7

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

En lo que respecta al Programa Institucional de Tutoria Académica
(PROINSTA), cerca del 100% de la comunidad estudiantil cuenta con tutoria
académica, sin embargo, es indispensable que los estudiantes la reconozcan
COMO un apoyo para alcanzar su éxito académico, asimismo, es necesario
que el tutor se reconozca como un agente determinante en el mismo
proceso tanto para sus tutorados como para el logro de las metas de la
Facultad.

Tabla 5. Tutoria académica
Programa Académico Alumno Alumnos que | Tutores Alumnos
reciben por Tutor
mscrltos Tutoria
Licenciatura en Geografia 307 22 14

Licenciatura en
Geoinformatica

121 120 10 12
Licenciatura en Geologia
Ambiental y Recursos 154 153 11 14
Hidricos
Total 584 580 43 14

Fuente: Departamento de Tutorias, FG, 2019.

De lo anterior, se destaca que el acompanamiento del tutor académico en
su papel de orientador es fundamental en la misién de mejorar la eficiencia
terminal; dicho actor puede guiar académicamente a los estudiantes vy
apoyarlos a lo largo de su carrera profesional. Sin embargo, es menester por
una parte dar una atencién personalizada a los estudiantes en alto riesgo y
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por otra incrementar el nUmero de tutores que atienden las licenciaturas de
Gl y de GAyRH, ademas de que se revise el nuUmero de alumnos atendidos
por cada tutor procurando que sea equitativo.

Cuadro 2. Indice de eficiencia terminal por cohorte / global, 2016 - 2020

EFICIENCIA TERMINAL EFICIENCIA TERMINAL
PROGRAMA POR COHORTE GLOBAL

EDUCATIVO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Licenciatura en

Geografia 50.0 47 676 59.0 622 3 757 639
Licenciatura en

Geoinformatica 45.2 541 50.0 60.0 909 100.0 77.8 60.0
Licenciatura en

Geologia Ambiental'y - 649 537 - 564 784 585
Recursos Hidricos

TOTAL 484 56.3 643 578 765 7156 76.7 617

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

En cuanto al indice de eficiencia terminal por cohorte, para los ultimos
periodos registré un promedio del 56.8%, mientras que el indice de
eficiencia terminal global se incrementd paulatinamente a partir de 2017
hasta obtener 70.10% para 2019.

Si bien en la FG no se imparten programas educativos en la modalidad a
distancia, desde el aflo 2018, derivado de los procesos de reestructuracion
de las licenciaturas en Gl y GAyRH, se imparten en modalidad mixta. Dado
que son programas cuya instrumentaciéon recién comenzd, hasta ahora solo
se han impartido en dicha modalidad las unidades de aprendizaje
correspondientes a inglés es sus diferentes niveles; con una cobertura de
100 estudiantes.

Por otra parte, el niumero de participantes que se han atendido en
actividades académicas de educacion continua pasdé de 61 para el afio 2016
a 830 en el aflo 2019, con un valor maximo en el aflo 2017 donde se
registraron 1,274 participantes.
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Tabla 6. Alumnos participantes en actividades de educacién continuay a
distancia, 2016 - 2019, FG.

ACTIVIDADES DE

ANO EDUCACION PARTICIPANTES
CONTINUA

2016 61

2017 1 17

2018 17 1274

2019 18 789

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

Dado el contexto econdmico adverso que se vive a nivel nacional, y del cual
nuestra universidad no esta exenta, es menester promover las actividades
académicas de educacidn continua gue generan recursos; en los ultimos
cuatro anos éstas se incrementaron al pasar de dos en 2016 a cuatro en
2018, por tanto, se debe mantener esta tendencia positiva.

En cuanto al porcentaje de profesores que participan en actividades de
educacién continua como cursos de actualizacion disciplinar, este pasd del
18 % en el 2016 a 78.4% en el 2019. Sin embargo, el porcentaje de
participacidén en cursos de actualizacidon pedagdgica se ha mantenido por
debajo del 50% a excepcidn del afio 2018, cuando hubo una participaciéon de
82 % de la planta docente.

Los alumnos que ingresan a alguna de las licenciaturas de la FG provienen
de modelos educativos muy diversos, asi que suelen presentar debilidades
académicas que les generan limitantes en su desarrollo académico, por lo
que se debe privilegiar brindar servicios de apoyo al estudiante que
busquen detectar necesidades y problematicas educativas de los alumnos
del primer afio, y contribuir a su solucion reforzando y promoviendo los
aprendizajes indispensables en este grupo de alumnos. Bajo esta premisa, a
partir del aflo 2019 se implementaron actividades de nivelaciéon académica al
iniciar el primer semestre, en primer lugar y con base en los resultados del
examen de nuevo ingreso EXANI se identificaron 120 alumnos que requerian
cursos de nivelacion académica, de los cuales 93 (77.5%) fueron atendidos.
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La asesoria disciplinar por parte de profesores-asesores y de los alumnos-
mentores constituye otra alternativa de apoyo que le permita al estudiante
reducir la reprobacién, alcanzar los objetivos de formaciéon profesional y al
mismo tiempo el logro de los propdsitos educativos de la Instituciéon.

Durante los ultimos periodos se ha ofrecido el servicio, integrando una lista
de profesores que brindan asesoria a los estudiantes en las unidades de
aprendizaje de mayor reprobacion, ademas de un equipo de mentores que
de forma voluntaria ofrecen asesoria a sus compaferos que asi lo requieran.
En ese sentido y por los resultados de participacion registrados, se
menciona que es necesario fomentar la cultura de la asesoria y la mentoria
en la comunidad de la Facultad de Geografia.

Por otra parte, en los Uultimos cuatro anos el indice de titulacion por cohorte
presentd una tendencia positiva, al pasar de 21.4 % en 2016 a 31.8 % en 2019.
La Licenciatura en GE alcanzé su valor mas alto en el ano de 2019 (35.1 %).
La Licenciatura en Gl presentd un franco decremento entre los aflos 2016 a
2018; siendo este ultimo afo cuando presentd su valor mas bajo (2.7 %)
mientras que para el aflo 2019 se observa una ligera recuperacion al pasar a
un valor de 11.1 %. En cuanto a la licenciatura en GAyRH, se tiene registro a
partir del aflo 2018 cuando el indice fue de 52.9 % y en 2019 cuando fue de
35.1%.

Cuadro 3. Indice de titulacién por cohorte, 2016 - 2020

PROGRAMA EDUCATIVO 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Licenciatura en Geografia 238 263 219 351
Licenciatura en Geoinformatica 162 143 27 11
Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos

Hidricos - - 529 351
TOTAL 21.4 221 244 318

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

Respecto del indice de titulacion global, este mostré una notable mejora
durante el periodo 2016-2019; a nivel de organismo académico el valor del
indice para el aflo 2016 fue de 45.0 % y para el aflo 2019 ascendidé 89.5 % De
igual manera, se mantuvo una tendencia positiva en cada uno de los
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programas de licenciatura; el valor mas alto se presentd en la licenciatura en
Gl cuando en el afio 2019 alcanzd un valor de 94.4%.

Cuadro 4. Indice de titulacion global, 2016 - 2020

PROGRAMA EDUCATIVO 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Licenciatura en Geografia 500 762 679 925
Licenciatura en Geoinformatica 400 308 857 944
Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos

Hidricos - 591 379 708
TOTAL 45,0 63.3 64.6 895

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

De acuerdo con datos del Departamento de Evaluacidon Profesional, asi
como de Control Escolar del organismo académico, las modalidades de
titulacion mas frecuentes son tesis, seguida de aprovechamiento académico,
tesina y memoiria.

En cuanto al aprendizaje de una segunda lengua, de acuerdo con los
informes de actividades de la administracion 2016-2019, durante dicho
periodo el porcentaje de alumnos que egresan con el nivel C2 del idioma
inglés fue del 100%. Asi mismo, sabedores de la importancia de proveer una
mejor formacién académica y con ello apoyar a la empleabilidad de los
egresados, en el ano 2019, 38 estudiantes fueron certificados en el idioma
inglés mediante el examen internacional de certificacién TOEIC.

En el caso particular de los profesores que imparten unidades de
aprendizaje de inglés, actualmente el 50.0 % estan certificados
internacionalmente en el nivel C1 de esta lengua.
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OBJETIVO GENERAL

Formar profesionistas que respondan a las necesidades y expectativas en el
ambito geografico, geoinformatico, asi como geoldgico-ambiental y de
recursos hidricos, a partir de una oferta educativa integral reconocida por su
calidad.

Objetivo especifico |

Asegurar la cobertura de programas educativos en la modalidad
escolarizada y mixta.

Politicas

Se realizaran campafas eficaces de difusion de los programas de
licenciatura con la finalidad de mantener o incrementar la matricula.

Los programas de estudios profesionales deberan ser promovidos en
el sistema UAEM, el sistema oficial y el privado.

Se promovera el diseflo de planes de estudio en la modalidad mixta.

La Facultad de Geografia impulsard el uso de herramientas de
mediacion tecnoldgica en la imparticion de unidades de aprendizaje.

Estrategias

Disefar e implementar campafas de difusion eficaces de los
programas de licenciatura para captar aspirantes del sistema UAEM vy
del sistema oficial.

Diseflar e implementar una campafa especifica para la difusion de las
carreras que oferta la Facultad entre los estudiantes del sistema
privado.

Involucrar a la mayor parte del personal académico en las actividades
de difusién de los programas de licenciatura.

Promover las visitas guiadas a la Facultad de Geografia para la
difusion de los programas de licenciatura a los estudiantes de
bachillerato y nivel basico.

Mantener las licenciaturas en Geoinformatica y Geologia Ambiental y
Recursos Hidricos en modalidad mixta.

Reestructurar la licenciatura en Geografia dando paso a su
instrumentacién en la modalidad mixta.
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Objetivo especifico

Mejorar la calidad de los programas educativos con base en procesos
de evaluacidon institucionales, asi como de acreditaciobn vy
reacreditacioén, realizados por organismos externos.

Politicas

La operacion de los programas en estudios profesionales se realizara
en apego a la normatividad interna y la Legislacién Universitaria.

La evaluacién y reconocimiento de la calidad de los programas en
estudios profesionales sera realizada por organismos evaluadores
externos.

La FG atendera las recomendaciones institucionales y de los
organismos acreditadores externos para mantener la calidad de sus
planes de estudio

La FG mantendra el reconocimiento de la calidad y acreditaciéon de
todos sus programas en estudios profesionales.

Estrategias

Vigilar el cumplimiento de la normatividad interna y de la Legislacion
Universitaria en la instrumentacién y operacidon de los planes de
estudio.

Implementar las actividades de gestibn académica necesarias para
lograr la reacreditacion de la Licenciatura en Geoinformatica ante el
organismo acreditador ACCESISO.

Mantener a la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos
certificada ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES).

Realizar el diagndstico curricular de las Licenciaturas en Geografia y
Geoinformatica con miras a su reestructuraciéon, con la finalidad de
disefar un plan de estudios de mayor calidad y que responda a los
retos que enfrenta actualmente la sociedad en el ambito territorial.
Acreditar la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos.
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Objetivo especifico lll

e Fortalecer la docencia mediante la capacitacion eficaz y eficiente, asi
como la certificacibn del personal académico, en términos
disciplinares y pedagdgicos.

Politicas

e La capacitacion docente debera ser pertinente para fortalecer el perfil
del personal académico.

e El docente debera actualizarse en conocimientos y didacticas propias
de su disciplina de manera constante y permanente.

e La Facultad de Geografia promoverda en el personal docente la
obtencién de certificaciones pedagdgicas y técnicas para fortalecer el
proceso de ensefanza-aprendizaje en los programas de estudio.

e Los profesores de inglés deberan mantenerse certificados
internacionalmente.

e La Facultad de Geografia promovera estrategias innovadoras para la
capacitacion del personal docente.

e La Facultad de Geografia promovera la realizacion de concursos de
oposicion y juicios de promocidn con base en la trayectoria
académica y laboral del personal docente.

e La Facultad de Geografia difundira el trabajo académico y cientifico
de su personal con la finalidad de que sea reconocido.

Estrategias

e Realizar un diagndstico de necesidades de capacitacion del personal
docente, considerando ademas los avances en las disciplinas que se
imparten en la Facultad.

e Implementar mecanismos que faciliten la capacitacion de los docentes
en tematicas prioritarias de acuerdo con los resultados del
diagnostico.

e Aplicar herramientas de mediacién tecnoldgica en los procesos de
capacitacion docente.

e Diseflar e implementar un curso sobre métodos y técnicas de trabajo
de campo para profesores de la Facultad de Geografia.
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e Promover la participacion del personal académico en Cursos en Linea
Masivos y Abiertos (MOOC, por sus siglas en inglés) asi como
Seminarios en Linea (Webinars) como una alternativa actual y
accesible para efectos de actualizacién disciplinar.

e Gestionar la oferta de cursos de actualizacion disciplinar, impartidos
por instructores externos especializados en métodos y técnicas
novedosos para el estudio de las disciplinas propias de la Facultad.

e Potenciar el vinculo con instituciones educativas y de investigaciéon
nacionales e internacionales para que la planta docente desarrolle
mejores capacidades técnicas en el uso y aplicacion de datos
derivados de Observacion de la Tierra y otras tecnologias
geoespaciales.

e Difundir y promover oportunamente las convocatorias para la
obtencién de certificaciones técnicas y pedagdgicas.

e Realizar un diagnéstico de la trayectoria académica y laboral del
personal docente para impulsar la realizacibn de concursos de
oposicidn y juicios de promocion.

e Impulsard un programa permanente de conferencias especializadas
para difundir y reconocer el trabajo del personal académico.

Objetivo especifico IV

e Promover una mejor formacion académica de los estudiantes dirigido
a un mejor desempefio en el ambito profesional.

Politicas

e Se debera considerar el perfil del personal docente en el proceso de
asignaciéon de unidades de aprendizaje.

e La Facultad de Geografia establecera mecanismos de vinculacidon
eficaz con el sector publico y privado con la finalidad de promover la
empleabilidad de los egresados.

e Se mantendra al total de la matricula en estudios profesionales
contara con acompaflamiento tutorial a lo largo de su formacién
académica.

e La Facultad de Geografia promovera la participacion comprometida
de los profesores en su rol de tutores académicos.
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Los Facultad de Geografia promovera entre sus profesores y alumnos
la cultura del emprendimiento.

La Facultad de Geografia implementarad estrategias para que el
proceso de evaluacion profesional y obtencién del grado sea mas
eficiente.

Las actividades académicas de educacidon continua deberan dar
respuesta a las necesidades complementarias de formaciéon del
alumnado y egresados.

Estrategias

Asignar las unidades de aprendizaje considerando los siguientes
aspectos: perfil del personal docente, los resultados en su evaluaciéon
al desempefio docente por lo estudiantes, asi como su actualizaciéon
en términos disciplinares y pedagdgicos.

Desarrollar una comunidad de ensefianza-trabajo: sinergia Facultad de
Geografia, sector publico y privado.

Desarrollar una agenda de trabajo que incluya la realizacién de visitas,
reuniones, foros y ciclos de conferencias, a partir de los cuales se
identifiguen areas de oportunidad que permitan definir lineas de
accidon y estrategias de vinculacion con el sector publico y privado.
Revisar y en su caso reorganizar el proceso de asignhacion de
tutorados con miras a una practica tutorial adecuada y eficaz.
Observar y evaluar la actividad tutorial a partir de las evidencias
registradas en el Sistema Institucional de Tutoria Académica, con la
finalidad de promover una mejor practica tutorial y un mayor
compromiso del tutor académico.

Incentivar el desarrollo y aplicacion de trayectorias escolares para el
seguimiento oportuno de los tutorados.

Incentivar la integracion comprometida de profesores al claustro de
asesores disciplinares para atender a alumnos en alto riesgo
académico.

Incentivar la participacidén comprometida de alumnos en los grupos de
mentores académicos para atenciobn de pares en alto riesgo
académico.
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e Implementar un programa eficaz de asesoria disciplinar para la
atencién de estudiantes en riesgo académico, el cual, ademas de la
modalidad presencial, contemple el uso de herramientas de mediacién
tecnoldgica para propiciar la comunicacion del estudiantado con los
asesores y mentores.

e Promover el aprovechamiento del servicio de apoyo psicolégico que
ofrece la Facultad y los que ofrece la Universidad, para brindar apoyo
a los estudiantes que presentan problematicas extraacadémicas que
pueden concluir en abandono escolar.

e Ofertar actividades académicas de educacién continua que
complementen la formacion profesional de los estudiantes, con base
en las necesidades y expectativas del mercado laboral. Y que ademas
generen recursos propios.

e Realizar un trabajo colegiado entre la Subdireccién Académica, las
coordinaciones de licenciatura y los tutores académicos, para analizar
las trayectorias escolares de los estudiantes, con la finalidad de
detectar de manera oportuna, condiciones de rezago y riesgo
académico. Considerar estos aspectos en la planeacion de la oferta
académica para propiciar condiciones favorables para el egreso de los
estudiantes.

e Promover la movilidad intrainstitucional como mecanismo para la
regularizacidbn oportuna de estudiantes en rezago, con miras a
propiciar su egreso en tiempo y forma.

e Ofertar actividades dirigidas a estudiantes que contribuyan a la
adquisicion de habilidades en materia de comunicacién, liderazgo,
emprendimiento, trabajo en equipo y creatividad.

e Realizar un trabajo colegiado para la asignacidon de asesores y
revisores de evaluacién profesional, considerando ademas de los
intereses particulares de los alumnos, las lineas de investigacion de los
cuerpos académicos.

e Generar un banco de problemas sociales, territoriales, tecnoldgicos y
ambientales, a partir de la comunicacioén con los sectores publico y
privado, con la finalidad de que estos sean abordados en los trabajos
de evaluacion profesional.
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e Incrementar el nimero de unidades de aprendizaje que se imparten
con componentes en inglés.
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CIENCIA PARA LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LA PRODUCTIVIDAD
DIAGNOSTICO

En el Programa de Desarrollo de la Facultad de Geografia se propone
generar, transferir, y aplicar conocimiento cientifico a través de
investigaciones que atiendan las necesidades del entorno social y asi formar
investigadores de alto nivel.

La planta académica de la Facultad de Geografia (2019) cuenta con 40 PTC,
de los cuales el 95% esta registrado en la SEP; se integra también por 6
Técnicos Académicos de Tiempo Completo 3 Profesores de Medio Tiempo,
y 31 Profesores de Asignatura.

Cuadro 5. Personal académico, FG.

PROGRAMA EDUCATIVO 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Profesores de Tiempo Completo (PTC)
Profesores de Tiempo Completo registrados en

la SEP 34 35 34 38
Profesores de Medio Tiempo (PMT) 2 3 3 3
Técnicos Académicos de Tiempo Completo 3 3 3 6
(TATQC)

Profesores de Asignatura (PA) 27 31 34 31

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

En cuanto al grado de habilitacion de los PTC registrados en la SEP (38),
para el 2019, el 23.7% (9) cuenta con grado de maestria y 68.4% (26) con
grado de doctorado. Entre los grados obtenidos por los profesores de
tiempo completo; se muestra una tendencia estable en el nimero de PTC
con grado de licenciatura, mientras que los profesores con maestria y
doctorado muestran una tendencia creciente. Por lo que debe atender la
obtencién del grado minimo deseable (maestria) por parte de los 3
profesores que aun no lo han logrado.
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Cuadro 6. Grado de habilitacion PTC, 2016 -2019, FG.

PROGRAMA EDUCATIVO 2016 | 2017 | 2018 | 2019
34 35 34 38

Profesores de Tiempo Completo registrados en

la SEP

PTC con licenciatura 3 3 3 3
PTC con maestria 8 9 8 9
PTC con doctorado 23 23 23 26
PTC con perfil Prodep 20 21 21 26

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

Asimismo, el grado de habilitacién de los PTC de la Facultad de Geografia
presenta un comportamiento distinto entre hombres y mujeres, pues
mientras el nUmero de profesores con grado de maestria es mayor entre las
maestras, por el contrario, el nUmero de profesores con doctorado es
mayor entre los hombres. De ahi se establece que, si hay diferencia de
género en la obtencidn de grados, por lo que debera incentivarse la
obtencién del grado de doctorado entre las profesoras de la Facultad de
Geografia.

El reconocimiento al perfil deseable, es otorgado por la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), considerando los criterios de habilitacion
académica, produccién académica, participacidon en tutorias, participacion
en la gestidon académica y participaciéon en programas educativos en el nivel
licenciatura.

Aungue la obtencién de los reconocimientos muestra una tendencia
creciente, en lo general, ha habido afos en los que el avance ha sido
minimo. De acuerdo con el andlisis, los profesores con doctorado son
quienes obtienen en mayor medida este reconocimiento; sin embargo, los
profesores con grado de maestria también han logrado de forma creciente
este reconocimiento, por o que se debe seguir fomentando la participacion
de PTC con grado de maestro en la obtencién de este reconocimiento. Y
son las profesoras mujeres con el grado de maestria quienes mas han
obtenido el reconocimiento PRODEP. De acuerdo con datos de la AE 2019,
la proporcidon de PTC con reconocimiento al perfil PRODEP es del 68.4%; lo
cual implica que hay una brecha de aproximadamente 6.6 puntos
porcentuales con respecto a la meta institucional (75%).
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Cuadro 7. PTC con perfil deseable PRODEP, FG.

PROGRAMA

EDUCATIVO 2016 2017 2018 2019
PTC registrados en la
SEP

58.8 60.0 2 68.4

. 2
PTC con perfil Prodep 0 % 21 % 21 617% 6 %

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

El reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) es un
nombramiento que el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnhologia (CONACyT)
otorga de forma individual; privilegiando el volumen de la producciéon
académica que aportan a una linea de investigacion y desarrollada en
revistas de calidad, libros tematicos y capitulos de libro; considerando
ademas el impacto de esta produccidén en citaciones, asi como la formacién
de recursos humanos en posgrado, la gestién académica institucional y la
participacidon en comités de evaluacién cientifica. De acuerdo con la AE
2019, del total de PTC el 34.2% son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores, donde tre son Candidatos, nueve se encuentran
reconocidos en el nivel | y uno en el nivel ll. En términos generales, durante
el periodo 2017-2019 el numero de PTC reconocidos en el SNI ha
incrementado.

Cuadro 8. Personal académico reconocido en el SNI, FG.

PROGRAMA
EDUCATIVO 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Candidato
Nivel Il - - 1 1
TOTAL 13 12 8 13

Fuente: Agendas Estadisticas, 2016-2019, UAEM.

En el periodo de analisis ha habido variaciones importantes en la obtencién
del reconocimiento en el SNI; pues las cifras no son constantes y muestran
decrementos peridédicos. La obtencidén de este reconocimiento ha sido mas
frecuente entre la poblacidn masculina. El porcentaje de profesores que ha
obtenido el reconocimiento en el sistema nacional de investigadores en el
nivel | oscila entre el 25% y el 50%; por su parte la proporcidon de
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investigadores que logra el reconocimiento como candidato, oscila entre el
10 y 18%. Solo en 2018 se logra el primer reconocimiento en el nivel Il.

Ante los recortes de presupuesto del gobierno Federal, mismos que
impactan en los fondos de SEP y CONACYyT,; las instancias que operan estos
reconocimientos vinculados a un apoyo han elevado los niveles de exigencia
y criterios que debe cumplir un PTC para obtener los reconocimientos, por
estas razones es indispensable contar con estrategias que permitan
mantener o elevar el numero de reconocimientos en el SNI.

La Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la Universidad
Auténoma del Estado de México ha ofrecido diferentes modalidades de
apoyo a la investigacidon, mediante mecanismos diversos, que incluyen:
apoyo para la participaciéon en eventos nacionales e internacionales, apoyo
para la organizacién de eventos, y apoyos para la traduccion de articulos y
libros.

Sin embargo, en la Facultad de Geografia en el periodo 2016 -2019; pese a
contar con un promedio de 35 PTC y un promedio de 11 doctores con
reconocimiento en el SNI, los apoyos obtenidos para la investigacién son
aun incipientes, pues en promedio se cuenta con un apoyo por afo. De
manera excepcional en el 2011 se obtienen 3 apoyos y en el 2016 se
obtienen 4; sin embargo, para los ailos 2010, 2014, 2015 y 2018; los apoyos
en las actividades de investigaciéon en la Facultad son nulos.

Por el contrario, el nUmero de licencias con goce de sueldo autorizadas a los
PTC de la Facultad de Geografia para el desarrollo de estancias y estudios
de posgrado ha sido constante, y aunque su promedio ha sido de una
licencia autorizada por afio, muestra una tendencia claramente creciente en
los ultimos aflos y ha incidido positivamente en la obtencidon de grados entre
los profesores de esta Facultad.

El desarrollo de proyectos de investigacion, es otro indicador del quehacer
en investigacién de cualquier espacio académico. De acuerdo con los
reqgistros, a investigadores y grupos de la Facultad de Geografia se les ha
autorizado en promedio 4 proyectos de investigacién al afio. Sin embargo;
ha habido tres afios en los que Unicamente se registra un proyecto en toda
la Facultad. Adicionalmente, el nimero de proyectos autorizados muestra
una tendencia decreciente.
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El financiamiento a la investigacién es un factor clave para el desarrollo de
las actividades relacionadas con la obtencidon, analisis y divulgacién de
nueva informacién que genere conocimientos nuevos. No se cuenta con un
registro histérico de este rubro desde 2010. Sin embargo, los datos de los
ultimos 5 afnos muestran una tendencia variable en el nUmero de proyectos.
Las fuentes de financiamiento de los proyectos autorizados en la Facultad
de Geografia han sido principalmente la propia Universidad Auténoma del
Estado de México (UAEMéX); el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT), el programa de mejoramiento del profesorado operado por la
SEP (antes PROMEP, ahora llamado PRODEP).

Tanto el financiamiento obtenido por la UAEMéx como el financiamiento
obtenido por fuentes externas tales como CONACyT y SEP han sido
captados de forma irregular a lo largo del tiempo. En 2011, 2015, 2016 y 2017
no se obtuvo ningun financiamiento nuevo de UAEMéx a proyectos de
investigacion de la Facultad de Geografia. En el dltimo par de aflos no se ha
podido captar el apoyo de CONACyYT ni de SEP a nuevos proyectos. Esto
demuestra la propia variacidon de las convocatorias y criterios de seleccion
de las diferentes instancias que ofertan apoyos a la investigacion, pero
también la falta de una estrategia eficiente de captacién de recursos para la
investigaciéon en la Facultad de Geografia.

Pese a la falta de recursos, en la Facultad de Geografia se han desarrollado
diversos proyectos de investigacion con los mas diversos enfoques vy
atendiendo a las necesidades prioritarias de la regidn y de la propia
Facultad en tematicas como: programas de ordenamiento ecoldgicos -
territoriales, atlas de riesgos, trayectorias escolares, distribucidon del ingreso
y desigualdad social, observatorio de la geografia de la salud, impactos del
cambio climatico, movimientos sociales en contra de la industria cementera,
accesibilidad peatonal a parques urbanos, insercion laboral de egresados,
vulnerabilidad por deslizamiento de tierra, violencia criminal, desarrollos
geoinformaticos para extraccibn de datos climaticos, vecindarios
incluyentes, vulnerabilidad socioambiental en Areas Naturales Protegidas,
rellenos sanitarios, entre otros.

La rigueza de la Facultad de Geografia radica en la diversidad de perfiles y
formaciones de sus investigadores; o que permite la integracién de grupos
de trabajo diverso, multi y transdisciplinarios y el desarrollo de
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investigaciones con los mas diversos enfoques; atendiendo a problemas y
procesos territoriales varios.

La generacién de productos académicos como resultado de las actividades
de investigacion es la forma en que los investigadores pueden divulgar su
trabajo, fortalecer su linea de investigacion, establecer vinculos con otros
investigadores y en el largo plazo hacer un impacto en la sociedad al
proveer de informacidén de calidad a los tomadores de decisiones. Es
también un requisito para la obtencién de los reconocimientos individuales
(ante SEP y ante CONACYyT), para la consolidacion de cuerpos académicos
(nivel otorgado por la SEP), y para la certificaciéon de los posgrados. En la
Facultad de Geografia se muestra una tendencia creciente en la generacion
de productos académicos. Si bien es sumamente alentador contar con una
produccidn que muestra una clara tendencia creciente; es importante
distinguir el tipo de productos generados y la vinculacién de los productos
con el desarrollo de proyectos de investigacion.

La generacién de productos académicos en la Facultad de Geografia se ha
concentrado en su mayoria en la presentaciobn de ponencias tanto en
congresos nacionales como internacionales, asi como capitulos de libro,
siendo mucho menos significativa la produccién de articulos y libros. Esto
favorece la divulgacion cientifica y la vinculacibn con otros grupos de
investigacion, pero hace dificil la obtencibn de reconocimientos, la
consolidacion de cuerpos y la certificacion de los posgrados.

En los Ultimos 5 afos, los productos generados en el marco de los
proyectos de investigacion también se concentran mayoritariamente en
capitulos de libro y ponencias en congresos.

En lo general, la generacidon de productos de investigacién vinculados a
proyectos en la Facultad de Geografia es baja y muestra variaciones a lo
largo del tiempo, generandose en el mejor de los casos el 30% de los
productos en el marco de un proyecto de investigacién y en muchos otros
casos, menos de la quinta parte de los productos. Esta dindmica se explica
por un lado por el decreciente apoyo a los proyectos de investigacion; pero
también refleja la probabilidad de que la produccion se esté llevando a cabo
sin apoyo, con recursos propios del investigador o gestionados por otras
vias que no son los proyectos.
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Los cuerpos académicos son grupos de investigacion que desarrollan
actividades en torno a un tema de investigaciéon comun de forma colegiada.
Su finalidad es el fomento de la produccidon colegiada y la vinculacién con
otros grupos de trabajo y con la sociedad. La SEP, establece diferentes
criterios de evaluacibn para los cuerpos académicos existentes en
universidades publicas; entre estos: el grado de habilitacion vy
reconocimiento de los integrantes del cuerpo, la produccion académica
conjunta medida en productos de calidad, a saber: tesis, capitulos de libro,
libros y revistas arbitradas o indizada, la participacidn conjunta en la
elaboracién de planes y programas de estudio de licenciatura, y la
vinculacion con otros grupos y con la sociedad. Considerando estos
aspectos; la SEP establece tres niveles de reconocimiento a los grupos de
investigacion que son: cuerpo académico en formacioén, cuerpo académico
en consolidacion y cuerpo académico consolidado.

La Facultad de Geografia cuenta actualmente con 5 cuerpos académicos
reconocidos por la SEP: 2 consolidados, 2 en consolidacién y uno de
reciente creacion. Adicionalmente cuenta con dos cuerpos académicos con
registro interno ante la propia Universidad Autébnoma del Estado de México.

El primer cuerpo en obtener el nivel consolidado fue el de Procesos
Socioecondmicos y Espaciales, seguido del cuerpo de Geografia,
Ordenacion y Gestion Sustentable del Territorio. Este ultimo es de especial
interés pues ha evolucionado constantemente en los Ultimos 9 afos; logra el
registro interno en 2010, el reconocimiento ante SEP en 2011, avanza al nivel
en consolidaciéon en 2015 y logra ser consolidado en 2019. Los demas
grupos de investigacion en la Facultad de Geografia han permanecido hasta
seis afnos ya en un nivel de calidad “en consolidacién”, pero sin alcanzar el
maximo nivel de reconocimiento ante la SEP.

Para lograr mejorar el nivel de reconocimiento del cuerpo en formacién y de
los dos cuerpos en registro interno se requiere de una estrategia organizada
para acompafar y fomentar el incremento de la produccién colegiada entre
los Profesores investigadores de la Facultad; asi como informar
oportunamente de los criterios de elegibilidad para acceder a niveles de
reconocimiento mayor.
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En cuanto a la meta institucional, que es incrementar el nUmero de cuerpos
de calidad (en consolidacién y consolidado); la Facultad cuenta con 2
cuerpos consolidados, dos en consolidacion y uno de reciente creacion.
Adicionalmente cuenta con dos cuerpos de registro interno UAEM, que aun
no logran el reconocimiento de la SEP.

Por otra parte, los posgrados son el maximo nivel de estudio en la Republica
Mexicana, cuya principal funcion es la formacidon de cuadros altamente
especializados en disciplinas especificas.

La Facultad de Geografia de la Universidad Auténoma del Estado de
México, fue la primera en México en ofertar un programa de posgrado
relacionado con el uso de las tecnologias de la informacién geografica: La
especialidad en Cartografia Automatizada, Teledeteccidn y Sistemas de
Informacién Geografica (ECATSIG); que surge en 1991 y se apoya de la
participacidn de especialistas provenientes de otras instituciones, con la
finalidad de capacitar en el uso de las tecnologias, entonces emergentes,
para la generacién de cartografia automatizada. Actualmente este programa
se encuentra en el nivel consolidado.

Actualmente la Facultad cuenta con tres posgrados: La especialidad en
Cartografia Automatizada, Teledeteccidn y Sistemas de Informacion
Geografica (ECATSIG), la maestria en Analisis Espacial y Geoinformatica
(MAEG): ambos programas con orientacién profesionalizante y con el nivel
de reconocimiento Consolidado por el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad que administra CONACYT. Para que un posgrado se pueda
consolidar en este programa requiere demostrar una evaluacién continua de
su plan de estudios, el cuidado de los procesos de ensefianza, la graduacion
en tiempo y forma de sus egresados, la vinculacidn con otras instituciones,
asi como el impacto en el ambito profesional de sus egresados.

El doctorado en Geografia y Desarrollo Geotecnoldgico es de reciente
creacion, esta orientado hacia la investigacion y ha logrado el
reconocimiento del PNPC pese a que aun no egresa su primera promocion.
Su logro demuestra la madurez de las lineas de investigacion de la Facultad.

Los programas de fomento a la vocacion cientifica se refieren a visitas
académicas con apoyo, normalmente otorgado por CONACYT vy la
Academia Mexicana de las Ciencias (AMC) para que los jovenes que
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estudian una licenciatura puedan asistir por periodos cortos a espacios
destinados a la investigacion.

En la Facultad de Geografia ha habido una tendencia creciente hacia la
participacidén en los programas de la ciencia. Sin embrago, la proporcién de
alumnos que participan en estos programas es baja, por lo que se debera
seguir fomentando estas acciones.

Por otro lado, ha habido participacién de los profesores investigadores en
los programas de fomento a las vocaciones cientificas, siendo receptores
del programa de verano de la ciencia de la Academia Mexicana de las
ciencias (AMC) y del programa de verano del pacifico (Delfin). También se
ha registrado la participacién cada afo de por lo menos dos investigadores
de la Facultad en la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia de
CONACyT. En este sentido, la participacidon en eventos nacionales y la
publicacion de extensos de congresos aporta de forma positiva a la
divulgacién de los productos de investigacion.

Por su parte, la vinculacion de la Facultad mediante la participacion en
Redes de investigaciéon también ha mostrado una tendencia creciente y
positiva. En dltimos aflos se ha incrementado el niUmero de redes, de
profesores participantes en las redes y el alcance de las mismas.

A manera de resumen, en la Facultad de Geografia se desarrolla
investigaciéon y se logran las certificaciones individuales pese a contar con
condiciones limitantes (tales como la sobrecarga horaria docente, el poco
acceso a apoyos para la movilidad y la publicacion cientifica y el decreciente
financiamiento), lo que ha generado que la produccidn académica sea mas
orientada hacia la divulgacion cientifica que hacia la produccidn cientifica
altamente reconocida (revistas internacionales indizadas), adicionalmente vy
dado que es desarrollada por mérito personal, el quehacer cientifico y la
produccién académica se encuentra poco vinculada hacia los programas
educativos de licenciatura y posgrado (como revela la poca vinculacion de
estudiantes en proyectos y programas de investigacion). El quehacer
cientifico tampoco se encuentra vinculado a los laboratorios y espacios que
podrian dedicarse a la investigacion, pues estos presentan necesidades de
equipamiento y de personal que requieren ser atendidas. En suma: se
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requiere de diversas acciones y programas para consolidar las lineas de
investigacion de la Facultad de Geografia.

OBJETIVO GENERAL

Consolidar las lineas de investigacion, tanto individuales como colegiadas,
de los profesores investigadores adscritos a la Facultad en beneficio de la
calidad de los posgrados y programas de licenciatura.

Objetivo especifico |

e Incrementar la calidad y el impacto social de la investigaciéon cientifica
gue se desarrolla en la Facultad de Geografia mediante una creciente
gestion de proyectos innovadores, y un fuerte programa editorial.

Politicas

e Los profesores con perfil de investigadores deberan participar en
cursos de actualizacién disciplinar, en las actividades de difusion del
guehacer cientifico y en acciones de vinculaciéon con los diferentes
sectores de la sociedad.

e Se debera promover la obtencién del grado de Doctorado entre los
profesores que actualmente cuentan con el grado de maestria.

e Los profesores con perfil de investigadores de la Facultad deberan
participar en las evaluaciones ante SEP y CONACYT.

e Los profesores con perfil de investigadores publicaran los resultados
de su investigacién en revistas indizadas.

e Los proyectos de investigacion en la Facultad, deberan alinearse tanto
como sea posible con los problemas nacionales prioritarios y los
objetivos del desarrollo del Milenio.

e LOos cuerpos académicos deberan sesionar continuamente vy
establecer estrategias de accidon para lograr y mantener el
reconocimiento de la SEP como cuerpos de calidad.

e Los investigadores difundiran su produccion académica y cientifica de
calidad en el Repositorio Institucional, Google Academic, y otras bases
de datos incluidas las de acceso abierto.

Estrategias

e Fomento a la actualizacion disciplinar.

e Implementacion de un programa de difusion del quehacer cientifico.
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e Fortalecimiento del proyecto editorial de la Facultad.

e Programa de acciones para la internacionalizacién de la investigacion y
los posgrados.

e Plan de fomento a la graduacidn en posgrado y especialmente en
doctorado para las profesoras de la Facultad.

e Desarrollo de foros de investigacion.

e Programa de capacitacion en la obtencidbn de reconocimientos
nacionales.

e Programa de fomento a la publicacién de calidad.

e Programa de accidén y seguimiento a los cuerpos académicos en
proceso de certificacion.

e Impulsar la produccién cientifica de calidad.

Objetivo especifico

e Mejorar la calidad de los programas de posgrado de la Facultad
mediante la implementacién de las buenas practicas de gestion de
posgrado establecidas por CONACyT.

Politicas

e Los posgrados de la Facultad deben pertenecer al Padron Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPCQC).

e Los posgrados de la Facultad deben cumplir con los lineamientos
establecidos en el manual de buenas practicas PNPC vigente.

e Las comisiones académicas de los programas de posgrado deberan
sesionar regularmente y desarrollar continuamente actividades
encaminadas a mejorar la calidad de éstos.

e Los profesores adscritos a los programas de posgrado deberan apoyar
las labores relacionadas con la actualizacion de los planes y programas
de estudio del posgrado y el desarrollo y documentacidon de las
actividades encaminadas a la certificacion de dichos posgrados.

e Los directores de tesis que participan en los programas de posgrado
deberan generar productos de calidad con sus tesistas de posgrado;
ya sean libros, capitulos de libro o articulos.
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Estrategias

e Dar a conocer los lineamientos del manual de buenas practicas PNPC
vigente a los coordinadores y comisiones académicas de los
posgrados.

e Revisar anualmente los planes de estudio de los posgrados de la
Facultad de Geografia.

e Actualizar anualmente el plan de mejora de los programas de
posgrado.

e Programa de capacitacioén, intercambio de informacidén y seguimiento a
los posgrados.

e Elaboracién de un directorio o cartera de posibles receptores de las
publicaciones de los estudiantes de posgrado.

e Programa de difusién de las buenas practicas de los posgrados al
interior de la Facultad.

Objetivo especifico lll
e Incrementar la integracidbn de estudiantes de la Facultad en los
proyectos de investigacion mediante acciones especificas.

Politicas

e Los proyectos de investigacion de la Facultad deberan incorporar por
lo menos a un estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado en
su desarrollo.

Estrategias

e Organizar de eventos académicos para dar a conocer los nuevos
proyectos.

Objetivo especifico IV

e Incrementar los canales y acciones de divulgacion del quehacer
cientifico de la Facultad.
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Politicas

e Los profesores investigadores de la Facultad deberan participar
activamente de las acciones de divulgaciéon del quehacer cientifico de
la Facultad.

e Las coordinaciones de investigacion y difusion cultural generaran un
programa conjunto de divulgacion de quehacer cientifico en la
Facultad.

Estrategias

e Generacidn de un programa conjunto de divulgaciéon del quehacer

cientifico de la Facultad.
Objetivo especifico V

e Vincular el quehacer de la investigacidn con los laboratorios, el nodo

de vinculacion tecnoldgica y empresarial y los programas educativos.
Politicas

e Los proyectos de investigacion deberan buscar la vinculacién con los
laboratorios de la Facultad.

e Los laboratorios de la Facultad deberan dar a conocer su quehacer y
capacidades a los integrantes de la comunidad de la Facultad.

Estrategias

e Desarrollo e instrumentacidn de un plan de vinculacidbn con los
responsables de los laboratorios y del nodo.
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DIFUSION DE LA CULTURA PARA UNA CIUDADANIA UNIVERSAL
DIAGNOSTICO

La Difusidon Cultural representa un factor de suma importancia en la
formacién de los estudiantes, permite su incorporacidn como parte de una
formacioén integral, constituye un medio para expresar el conocimiento y el
talento artistico entre la comunidad universitaria y la sociedad. Bajo esta
premisa la Facultad de Geografia ha trabajado en la promocion de la cultura
y la ciencia, mediante diversos eventos entre los que destacan:
presentaciones de literatura, musica, teatro, ciclos de cine, talleres artisticos,
exposiciones, actividades desarrolladas en torno al programa “Abril mes de
la Lectura”, asi como el seguimiento al Programa “Red de Divulgadores de la
Ciencia y la Cultura” por mencionar algunos.

Es importante mencionar que la participacién de los alumnos en talleres
artisticos y culturales en los ultimos tres anos ha tenido una significativa
disminuciéon, ya que en 2016 se tuvo la participacion de 310 alumnos hasta
llegar a 186 alumnos en 2019, asi mismo el numero de talleres también
disminuyd de 17 que se ofertaron en 2016 a 10 talleres en 2019.

En este sentido y para contar con una mayor participacion estudiantil, es
necesario realizar una adecuada oferta de talleres que considere los
intereses de los alumnos y la viabilidad de los espacios disponibles para su
desarrollo.

Asi mismo, al final de cada periodo escolar se realiza una demostracién de
los talleres, con el fin de dar a conocer los resultados de éstos, pero también
para incentivar la participacion de los demas miembros de la comunidad de
la Facultad de Geografia.

Nuestra institucion también reconoce que la difusién de la cultura constituye
un medio para expresar el talento artistico entre la comunidad universitaria,
por ello ha promovido exposiciones permanentes de las cuales un gran
numero de ellas pertenecen a los talentos universitarios de nuestra maxima
casa de estudios y con ellas se ha tenido la participacion activa de un gran
numero de alumnos participantes.

Para subsanar la falta de espacios adecuados para este tipo de
exposiciones, la Facultad de Geografia ha adaptado un espacio de la
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mapoteca “Protasio Indalesio Gémez Vega” con el fin de que la comunidad
de la Facultad pueda apreciar y disfrutar de las artes visuales.

Es importante mencionar que el evento caracteristico de la Facultad de
Geografia que ha promovido el acercamiento a la cultura ha sido el Festival
“Cosmo Arte”, en el cual se ha tenido la participacion activa de un gran
numero de alumnos en las diferentes actividades que en él se ofertan, por
ejemplo, la promocion de obras de teatro, cine performativo, demostracion
de talleres culturales, foros y concursos de fotografia, concurso de ofrendas
prehispanicas para preservar costumbres vy tradiciones entre los
universitarios, conferencias, exposiciones e incluso se llevd a cabo la feria de
Movilidad Académica.

Por otra parte, se registra un aumento en la participacion de docentes en el
programa “Abril mes de la Lectura”, evento en el que se llevan a cabo
diversas actividades encaminadas al fomento de la lectura, entre las que
destacan presentaciones de libros y tendederos literarios.

Difundir el conocimiento a través de la ciencia es una labor que ha
promovido la Facultad de Geografia, con la presencia de alumnos que
forman parte de la Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José
Antonio Alzate”, destacando su participacidon en diversos proyectos que
permiten el fortalecimiento de la conciencia social. A partir de 2016 se ha
mantenido en 3 el nUmero de alumnos que participan en dicha red.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la formacién integral de los alumnos a través de la promocidon
cultural, artistica, cientifica y humanista.

Objetivo Especifico |

e Aumentar la participacion y constante de los alumnos, en actividades
de difusién de la cultura, el arte y la ciencia.
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Politicas

La oferta de servicios y productos culturales de la Secretaria de
Difusion Cultural, deberadn darse a conocer a la comunidad de la
Facultad de Geografia.

La comunidad estudiantil debera participar en actividades artisticas,
culturales y cientificas que promueva la institucion como parte de su
formacioén integral.

Alumnos, académicos y administrativos deberan sensibilizarse en la
apreciacion, respeto y conocimiento del patrimonio cultural de la
instituciéon, estado y pais.

Se formara al alumno como actor de propuestas creativas en el
desarrollo de proyectos sociales que beneficien su entorno.

Los alumnos deberan inscribirse a los talleres que oferta la Facultad
como parte de su formacioén integral.

El coordinador de difusién cultural debera asistir a cursos y talleres de
capacitacion en materia cultural con la finalidad de lograr una mejor
planeacion y desarrollo de actividades.

Estrategias

Promover la apertura de talleres culturales, a fin de incentivar la
apreciaciéon del arte y la creacion artistica entre los alumnos.

Promover actividades artisticas y culturales y cientificas, tales como
exposiciones, talleres y presentaciones de libros, entre otras.

Difundir los eventos culturales distintivos de la Facultad, a través de los
diferentes medios de comunicacion interna.

Promover la participacion de los alumnos en las actividades y concurso
que genera la Secretaria de Difusion Cultural.

Propiciar la participaciéon activa de los alumnos en la red de
Divulgadores de la ciencia y la Cultura.

Promover el disfrute de la infraestructura cultural de la UAEM por
medio de visitas a museos y teatros universitarios.
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Objetivo Especifico Il

e Incrementar los indices de lectura recreativa entre la comunidad de
Facultad de Geografia.

Politicas
e Se deberan desarrollar campafia de fomento a la lectura en la Faculta
de Geografia.

e Alumnos y académicos debera participar en actividades de promocidn
de la lectura de manera constante y permanente.

Estrategias
e Promover la participacion de los alumnos en circulos de lectura,
presentacion de libros y tendederos literarios.
e Organizar visitas del LibroBus.

e Dar a conocer el acervo bibliografico con el que cuenta la Coordinaciéon
de Difusion Cultural para promover la lectura recreativa.

Objetivo Especifico lll

e Lograr la creacion de un Comité Cultural que aplique las politicas y
lineamientos para el desarrollo de actividades artisticas y culturales en
los espacios académicos y para su extension a la sociedad.

Politicas
e Se conformara un Comité Cultural con la participacién de alumnos,
administrativos y académicos.

e Los miembros del Comité Cultural serdan los encargados de la
realizacion de proyectos culturales vinculados a la sociedad.

Estrategias

e Conformar el Comité Cultural de la Facultad

e Promover la participacion de los miembros del Comité Cultural en las
actividades artisticas y culturales de la Facultad

e Desarrollar proyectos culturales de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de la de la Facultad
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Objetivo Especifico IV

e Lograr la deteccidon de alumnos con talento artistico para impulsar su
desarrollo.

Politicas

e Promover actividades en las cuales se pueda identificar a aquellos
alumnos que cuenten con algun talento artistico.

e Se fortaleceran los programas de estudio mediante su vinculacién a la
cultura, observando los mejores talentos con la finalidad de desarrollar,
expandir y difundir sus habilidades.

e El coordinador de difusion cultural de la Facultad de Geografia debera
generar actividades estéticas y reflexivas en las areas de teatro,
musica, danza, artes visuales, cine, poesia y literatura, entre otras.

Estrategias

e |levar a cabo presentaciones y exposiciones en donde se muestre el
trabajo realizado por los alumnos que participan como talentos.
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RETRIBUCION UNIVERSITARIA A LA SOCIEDAD
DIAGNOSTICO

Una de las funciones sustantivas que tiene la Universidad y para su caso la
Facultad de Geografia es la Vinculacidn y Extension con la sociedad en aras
de crear vinculos de cooperacion y acciones académicas que coadyuven a
la resolucion de problemas y aportes a las necesidades insatisfechas, por lo
cual, el trabajo coordinado con los distintos sectores como son las instancias
publicas, privadas y empresariales sera fundamental para tales efectos.

En este sentido para la Coordinacion de Extensiéon y Vinculaciéon de la
Facultad de Geografia sera de vital importancia, mantener, aumentar y
expandir las redes de colaboracién con diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas para retribuir con conocimientos,
proyectos, capacitacion, apoyos para la realizacién de servicio social y
practicas profesionales en un ambito de sano trabajo en la sociedad bajo
altos estandares de calidad.

El fomento de una cultura emprendedora entre los alumnos y egresados de
la Facultad de Geografia, es uno de los principales retos de nuestra
institucion, donde el Nodo de Innovacién Tecnoldgica Geoespacial y
Empresarial y el Departamento de Educacién Continua y a Distancia fungen
un papel fundamental. En los Ultimos afios la FG ha incrementado tanto las
actividades como la participacion de eventos que promueven la cultura
emprendedora, sin embargo, es necesario continuar fortaleciendo este
rubro, pues sin duda alguna permite la vinculacién con los diversos sectores
de la sociedad.

En materia de cultura emprendedora se tienen algunos retos tales como la
incorporaciéon de estos contenidos en los programas académicos; la
capacitacion de docentes y de personal administrativo para adquisicion de
conocimientos y habilidades en el desarrollo del emprendedurismo; la
motivacion de la comunidad de alumnos para participar en eventos de esta
naturaleza; asimismo y aunque cuenta con el apoyo de la Direccidn de
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Extension y Vinculacion de la
UAEM para el desarrollo de este tipo de actividades, es necesario ampliar
las alianzas con otros actores con experiencia en el area.
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Afo con afo, la UAEM promueve el Concurso Universitario Emprendedor;
sin embargo, la participacion de los alumnos de licenciatura y posgrado ha
sido nula o limitada. En 2019, se tuvo la participacion de alumnos de
geoinformatica a través de tres proyectos en la modalidad innovacién y uno
en categoria social.

En cuanto a la prestacidon de Servicio Social y Practicas profesionales de la
Facultad de Geografia es un rubro primordial para la retribucién a la
sociedad, ya que es el primer vinculo de acercamiento a la vida académica y
ejercicio profesional, la participacion de los alumnos muestra incrementos
pues en 2016, 115 estudiantes concluyeron su servicio social o practicas
profesionales, en tanto que para 2019 esta cifra aumentd, registrando 130
alumnos que liberaron su servicio social y 96 alumnos que realizaron sus
practicas profesionales, es decir 226 alumnos participaron en estos rubros.
Sin embargo, y a pesar de tener resultados satisfactorios se debe buscar el
incremento y la presencia de un mayor nimero de estudiantes como apoyo
en los diversos sectores publicos y privados.

Otro de los pilares fundamentales para mantener la matricula activa del
alumnado es el apoyo de becas, tanto para estudios de licenciatura como
estudios avanzados, donde al contar con alumnos activos y con incentivos
econdmicos les permiten seguir desarrollando sus actividades académicas,
para el 2019 se alcanzd un total de 578 apoyos educativos y un total de 300
alumnos y alumnas becados.

Respecto a lo anterior es necesario reconocer la realidad adversa que viven
muchos de los jovenes que ingresan y que se encuentran en proceso de
formacién en los distintos niveles educativos de la universidad, por lo que
resulta determinante este tipo de servicios educativos.

En cuanto al rubro de Servicios al Universitario, de manera particular se
identifica que los estudiantes han participado activamente en las jornadas,
conferencias y campafias de vacunacion lo que los hace responsables de su
salud fisica y mental.

Las afiliaciones de la comunidad estudiantil a servicios de salud, muestra
cifras aceptables, pues en promedio en los Ultimos cuatro afios el 95.8%
mantiene su afiliaciobn a este servicio. Lo que favorece sin duda a los
estudiantes, pues en caso de algun accidente dentro de las instalaciones de
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la universidad o durante alguna practica de campo, se tiene la oportunidad
de recibir atencion médica adecuada y oportuna.

OBJETIVO GENERAL

Ampliar la prestaciéon de servicios técnico-académicos de la Facultad de
Geografia en los distintos sectores de la sociedad y empresarial, mediante la
formulacion de proyectos estratégicos, formacidbn de mas y mejores
estudiantes capaces de retribuir a la comunidad conocimientos vy
alternativas de solucidon a los problemas actuales en un ambito de formacion
integral profesional.

Objetivo especifico |

e Incrementar la vinculacion de la Facultad de Geografia a través de la
gestion de diversos instrumentos legales con los tres sectores de la
sociedad, asi como a nivel nacional e internacional, para ofrecer una
mejor respuesta a la resoluciobn de problematicas tanto locales,
estatales nacionales e internacionales.

Politicas

e La Facultad de Geografia fortalecera su presencia en los sectores
publico, privado y social bajo el concepto de triple hélice.

Estrategias

e Ampliar los convenios de colaboracién nacionales e internacionales.

e Incrementar mayor participacién de los sectores publico y privado con
la Facultad de Geografia.

e Realizar acciones que promuevan la generacidbn de acuerdos y
convenios que favorezcan a la Facultad de Geografia en apego a la
normatividad institucional vigente.

Objetivo especifico Il

e Fomentar una cultura empresarial en el contexto estatal y municipal
mediante la capacitacién continua en competencias complementarias
para la generacidon de acciones y proyectos estratégicos de alto
impacto en la sociedad.
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Politicas

e La Facultad de Geografia realizard proyectos con un enfoque de
negocios para dar respuesta las demandas sociales y resoluciéon a
problemas que acogen a la sociedad.

Estrategias

e Realizar acciones que promuevan una cultura emprendedora y
desarrollo municipal del Estado de México.

e Implementar cursos de capacitacibn continua para temas
complementarios a las acciones inherentes al impulso de proyectos
empresariales.

Objetivo especifico lll

e Fortalecer la prestacidn de servicio social y practicas profesionales del
alumnado diversificando su accionar en distintos ambitos
gubernamentales, privados, empresariales y comunitarios.

Politicas

e Se fortalecera la vinculacion de alumnos que realicen su servicio social
y practicas profesionales en el sector publico y privado con miras a la
insercion laboral.

Estrategias

e Llevar a cabo platicas permanentes de orientacién con los distintos
sectores publico y privado para la prestacion de servicio social y
practicas profesionales.

e Incentivar a la comunidad estudiantil en la prestacién de servicio social
y practicas profesionales comunitario.

e Vincular al alumnado con un excelente rendimiento escolar a instancias
nacionales e internacionales para la prestacion de servicio social y
practicas profesionales.
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Objetivo especifico IV

e Fortalecer la seguridad social de la comunidad de la Facultad de
Geografia para garantizar la salud fisica y mental de los estudiantes, asi
como también de los docentes y administrativos para una vida mas
plena y sana.

Politicas
e Todos los alumnos inscritos en la Facultad de Geografia contaran con
algun tipo de Seguridad Social.

e Se promoveran actividades que contribuyan al desarrollo integral y la
sana convivencia de la comunidad de la Facultad de Geografia.

Estrategias
e Establecer campafas de afiliacibn y renovacién de servicios de
seguridad social de los alumnos.
e Promover campafas de activacién fisica y cultural entre alumnos y
personal docente y administrativo.
e Impulsar la asistencia del alumnado a ferias de salud.

Objetivo especifico V
e Gestionar la ampliacibn de becas de tipo académico, cultural,
deportivo, artistico y literario en los niveles de licenciatura y posgrado.
Politicas

e Se beneficiard a los estudiantes que por su rendimiento escolar sean
considerados como alumnos destacados en el nivel superior y de
posgrado para el aprovechamiento de los estimulos.

Estrategias

e Fomentar el aprovechamiento escolar de calidad entre los estudiantes
para el otorgamiento de becas.
e Ampliar la dotacidén de becas escolares y de estudios avanzados.
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Facultad de Geografia

‘ PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 [

FUNCIONES
ADJETIVAS
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FUNCIONES ADJETIVAS
GOBERNABILIDAD, IDENTIDAD Y COHESION INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO

La Facultad de Geografia ha motivado el sentimiento de pertenencia entre
su comunidad mediante platicas de identidad universitaria entre los alumnos
de nuevo ingreso, en 2018 se tuvo la participacidon de 108 alumnos; para dar
continuidad y seguir coadyuvando en materia de identidad la Facultad hara
uso de recursos digitales y promovera estrategias de participacion
estudiantil con el fin de generar ambientes mas armoniosos y estables para
el desarrollo integral de sus alumnos.

Asimismo, la Facultad de Geografia ha promovido entre su comunidad
estilos de vida saludable por medio de la cultura fisica y el deporte, asi como
la integracidon de alumnos a equipos representativos de la Universidad. En
2017 se contd con la participacibn de un alumno en la disciplina de
lanzamiento de disco en donde se obtuvo una medalla de bronce, en 2018
en los Juegos Deportivos Selectivos Universitarios se tuvo la participacion
de 2 alumnos que obtuvieron medallas en disciplinas como Judo, primer
lugar y frontdn el tercer lugar, en 2019 se llevaron a cabo los 38 juegos
deportivos selectivos universitarios con la participacion de 29 alumnos.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la identidad institucional, a través de la promocién y participaciéon
estudiantil de la Facultad de Geografia en actividades deportivas, cultura
fisica y de identidad universitaria.

Objetivo Especifico |

e Generar la identidad universitaria principalmente en alumnos de primer
ingreso, haciendo uso de recursos digitales y estrategias de
participaciéon estudiantil.

Politicas

e Los alumnos de nuevo ingreso deberan participar en platicas de
identidad universitaria que promueva la instituciéon
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Estrategias

e Afianzar la identidad y el orgullo institucional en toda la comunidad de

la Facultad de Geografia

e Difundir entre la comunidad estudiantil, la participacibn en foros o

platicas acerca de la historia de la universidad, de la Facultad de
Geografia, asi como de las obras de personajes sobresalientes
universitarios.

Objetivo Especifico

e Fortalecer la cohesidn e identidad institucional mediante de actividades

deportivas que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad de la
Facultad de Geografia.

Politicas

e Los alumnos que destaguen en actividades deportivas deberan

incorporarse en los Juegos Selectivos Universitarios.

Los alumnos deberan incorporarse a los equipos representativos, para
seguir su proceso deportivo mediante los entrenamientos vy
competencias previas, rumbo a competencias nacionales.

El promotor deportivo deberd en todo momento incentivar la
participacion de la comunidad estudiantil, docente y administrativa de
la Facultad de Geografia en diversos eventos deportivos.

Estrategias

Promover actividades deportivas entre los miembros de la comunidad,
asi como los relacionados con los Juegos Selectivos.

Impulsar la participacion de los estudiantes, docentes y administrativos
en actividades deportivas a través de la difusibn oportuna de las
convocatorias de los Juegos selectivos Universitarios.

Motivar a los alumnos para incorporarse a los equipos representativos
de la universidad.
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ADMINISTRACION EFICIENTE Y ECONOMIA SOLIDARIA
DIAGNOSTICO

Una de las prioridades de la Facultad de Geografia, se fundamenta en
contar con una buena rendicidn de cuentas y buen ejercicio de los recursos
financieros asignados, es fundamental calendarizarlos y ejercerlos conforme
los programas y proyectos institucionales.

La Facultad se ha caracterizado por llevar una muy buena rendiciéon de
cuentas, lo cual se puede comprobar con las diferentes auditorias que se
han realizado con observaciones que aportan a la mejora de la gestién y no
por omisiones que pudieran tener sefalamientos de responsabilidades
administrativas, incluso resarcitorias.

Actualmente se tiene un reto muy importante en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, ya que cada afo son mayores las demandas en
cuanto equipamiento, infraestructura, calidad en el servicio y gestién de los
actos normativos, asi como la proteccién de derechos humanos, como la
igualdad de género, y proteccidon de datos personales, y la no exclusion,
entre otros.

La Facultad de Geografia tiene muchas ventajas competitivas, sin embargo,
es urgente alcanzar metas sustantivas para avanzar de manera paralela a los
proyectos y directrices de alta direccidn y no estén aislados de la demanda
publica en materia de educacion.

Es por ello que los retos deberan ser enfocados a lograr objetivos con
minimo recurso, ya que estos son cada dia mas limitados, debemos dar
sustentabilidad a nuestros actos administrativos, cumplir con un cédigo de
ética excepcional.

Lo anterior, se lograra si existe unidad dentro del comunidad, reto todavia
mas dificil por los diferentes ideales que se perciben, en la instituciéon.

Por lo anterior, derivado de un analisis cualitativo y cuantitativo en el
cumplimiento de la afectaciobn de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos, asi como financieros, se debe cuidar por excelencia la
distribucion, ejercicio, ocupacion, calidad y operacion de los mismos.
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OBJETIVO GENERAL

Dotar de recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos, a través
de wuna eficaz gestibn administrativa en coordinacibn de las areas
sustantivas de la Facultad de Geografia, que coadyuven en fortalecer la
seguridad institucional en el servicio a la comunidad estudiantil, docente y
administrativa para obtener un nivel de excelencia.

Objetivo especifico |

e Fortalecer las capacitaciones al personal administrativo en
competencias laborales, normatividad institucional y uso de las TIC.

Politicas

e El personal administrativo debera estar capacitado para mejorar su
eficiencia y ser capaz de resolver problemas y trabajar en equipo, con
sentido de pertenencia e identidad, en apego a la legalidad.

Estrategias

e Realizar una Deteccidn de Necesidades de Capacitacion (DNC), con
argumentos soélidos, mediante una metodologia o directriz institucional.

e Tener perfiles idobneos de acuerdo a la exigencia de los cargos de la
estructura organizacional.

e Contar con una estructura organizacional sélida para fortalecer las
competencias laborales a través de capacitacién, actualizacion del
conocimiento, de habilidades y destrezas.

e Capacitar al personal administrativo en seguridad de tecnologias de
informacién, computo e informatica, transparencia y acceso a la
informacién, manejo y control de documentos, normas de seguridad y
proteccion civil, automatizacion y control de gestién, simplificacion
administrativa, gestién y atencién a usuarios, adquisiciones, archivo, asi
como mejora regulatoria, cdédigo de ética y responsabilidad
administrativa, entre otras.
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Objetivo especifico

e Incrementar la proporcién de alumnos por computadora

Politicas

e Los equipos de computo de la Facultad deberan estar a la vanguardia y
recibiran mantenimiento preventivo y correctivo para su correcto
funcionamiento.

e Los alumnos y docentes deberan respetar y tener en consideracion el
reglamento para el uso y cuidado del equipo de cdémputo y las
instalaciones.

Estrategias

e Buscar mayores recursos para la adquisiciobn y modernizacion de
equipos de computo, asi como de su actualizacion.

e Sensibilizar constantemente a los usuarios, sobre el cuidado y uso del
equipo de computo

e Actualizar los reglamentos correspondientes al uso de equipo de
computo, asi como el cuidado de las instalaciones

e Buscar financiamiento para la adquisicion de equipos de computo.

Objetivo especifico lll
e Operar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para la
infraestructura y el equipamiento.
Politicas

e Mantener en 6ptimas condiciones los bienes muebles e inmuebles.
e Concientizar a toda la comunidad docente, estudiantil y administrativa
de la Facultad, sobre el cuidado y uso de los bienes.
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Estrategias

e Elaborar un programa permanente de mantenimiento preventivo y
correctivo de infraestructura de bienes muebles e inmuebles, a través
de servicios.

e Involucrar al personal que cubra el perfil para la conservacion de los
bienes.

e Contar con un Plan de infraestructura, donde su ocupaciéon, y
distribucidon sea funcional, asi como las medidas de seguridad e higiene
y proteccion civil.

e Implementar un Programa permanente de equipamiento vy
conservacion de laboratorios y mapoteca.
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APRENDER CON EL MUNDO PARA SER MEJORES
DIAGNOSTICO

La participacién internacional de la UAEM en los ambitos educativo,
cientifico y «cultural se ha incrementado debido a Ilos esfuerzos
institucionales implementados de forma reciente y sistematica para
posicionarla en los estandares de calidad, y como respuesta a la
competencia generada con otras instituciones académicas de orden privado
y publico que se desempefian en el territorio estatal.

Uno de Ilos caminos que ha favorecido el andamiaje de la
internacionalizacién se relaciona con un trabajo acucioso para consolidar los
vinculos internacionales a través de la revisidn y seguimiento de convenios
generales y especificos de colaboraciéon, en los cuales se orienta el
fortalecimiento de actividades educativas, cientificas y culturales.

Asimismo, en nuestra Universidad se desarrolla un Programa de Movilidad
disefado con el propdsito de apoyar a los estudiantes para que participaren
en programas acadéemicos, de investigacion y culturales; ademas existen
oficinas internacionales en Alemania, Estados Unidos, Argentina, Espafa e
Italia. En este tenor, la Red Interna de Cooperacion Internacional, resulta un
elemento mas de apoyo para la consecucién de actividades en el extranjero,
asi como la aplicacion de movilidad (App Movilidad), antes conocida como
“Potro movil” para estudiantes o profesores que se encuentran en el
extranjero.

En este entorno, la Facultad de Geografia ha aportado una importante
cantidad de actividades que se suman a las cifras oficiales de la Agenda
Estadistica Institucional, aun y cuando las condiciones financieras de nuestra
Casa de Estudios y del propio Espacio Académico no han respaldado el
desarrollo de las mismas. En este sentido, pocos profesores y estudiantes -
de posgrado en mayor numero- han salido del pais para realizar estancias
cortas en la mayoria de los casos, y se ha logrado que diferentes
estudiantes provenientes de Europa y América Latina se incorporen a los
programas que oferta la Facultad de Geografia, destacandose como
programas preferentes el de la Especialidad en Cartografia Automatizada,
Teledeteccion y SIG; la Maestria en Analisis Espacial y Geoinformatica, y el
Doctorado en Ciencias Ambientales (con sede en la Facultad de Quimica).
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Asi y con referencia a las metas del Plan de Desarrollo Institucional, las
metas correspondientes a incrementar anualmente la participacién de 50
alumnos UAEM en el Programa de Movilidad Saliente UAEM e incrementar
anualmente la participacion de 15 alumnos extranjeros que cursan estudios
en la UAEM, la Facultad de Geografia aportd la participacion de 25 y 37
estudiantes respectivamente durante la administracion pasada, es decir, tan
solo el organismo Académico abond el 50% de la meta institucional para
movilidad; y superd en un 200% la inclusion de estudiantes provenientes de
otras partes del mundo.

Por otra parte, las metas en las cuales la Facultad no participd tan
activamente y que requieren de atencidn prioritaria fueron:

e Ofrecer semestralmente un curso de capacitacioén para profesores que
imparten Unidades de Aprendizaje en inglés.

e Contar con 30 opciones destino para practicas profesionales en el
extranjero al final de la administracion.

e Contar con 4 proyectos de investigacion internacional.

e Lograr la participacidbn de docentes extranjeros visitantes en nuestra
institucioén.

En otro orden de ideas, se ha detectado que existe poco conocimiento -

ademas de reducido interés- relacionado con las convocatorias de

movilidad, con los programas internos de movilidad, asi como de las

actividades que realizan las oficinas internacionales de la UAEM, de la Red

Interna de Cooperacion Internacional, y la App de Movilidad; encontrandose

razones multivariadas como la falta de dominio de una lengua extranjera, la

burocratizaciéon de los tramites administrativos y el reducido soporte

econémico de los estudiantes, entre otras.

Por otra parte, se esboza una “Mala imagen o negativa” de los tramites
administrativos que deben realizarse para aspirar a la movilidad
internacional. De manera particular se seflala en este ambito la correlacién
que existe entre el desconocimiento de la importancia de los examenes
psicométricos que aplica la Universidad (para determinar de los estudiantes
los factores “adaptabilidad-resistencia-abandono”), versus los resultados de
éstos; condicién que popularmente en el ambito estudiantil se define como
“discriminatoria” cuando un estudiante no alcanza la aprobacion del mismo.
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Y este examen resulta fundamental, pues muestra la capacidad de
adaptabilidad de los estudiantes a culturas y formas de vida diferentes a las
conocidas, indicando ademas la capacidad para la solucién de problemas
lejos de casa.

En un ambito diferente, pero inherente y fundamental en el quehacer
institucional, los convenios de colaboracién internacional signados en
nuestra Facultad son pocos y algunos de ellos expiran el presente afo;
condicion que obliga al seguimiento de los mismos y a la propuesta de
incorporaciéon de otros nuevos.

Finalmente, se advierte que la constitucién de un convenio, la validacién y la
firma del mismo tarda en promedio de tres a cuatro meses cuando el
procedimiento es “rapido”. Este factor debe considerarse cuando no existe
algun convenio previo de colaboracién y algun estudiante o profesor desea
realizar una estancia en una institucién no vinculada.

OBJETIVO GENERAL

Incrementar actividades internacionales para la formacién de estudiantes y
profesores y el desarrollo de actividades de docencia, investigacion vy
difusién de la cultura.

Objetivo especifico |

e Acrecentar la participacion internacional de estudiantes y profesores
en programas de docencia, investigacion y difusion de la cultura.

Politicas

e La cooperacion internacional fortalecera el desarrollo de las actividades
sustantivas de la Facultad de Geografia y aumentara la visibilidad de
nuestro Organismo Académico.
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Estrategias
e Impulsar la continuidad y la gestiéon de instrumentos de cooperacion
internacional con instituciones de educacién superior.
Objetivo especifico
e Consolidar las relaciones internacionales de la Facultad de Geografia
con instituciones académicas.
Politicas
e Se fortaleceran los vinculos académicos con instituciones académicas
de prestigio.
Estrategias

e Facilitar la gestibn de nuevos instrumentos de cooperaciéon
internacional para favorecer la movilidad de estudiantes y profesores.

e Impulsar la continuidad y la gestién de instrumentos de cooperacion
internacional.

e Difundir permanentemente los convenios internacionales signados.
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CERTEZA JURIDICA PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO

En la actualidad uno de los temas de vital importancia para el quehacer
universitario y de la Facultad de Geografia, es el conocimiento del marco
juridico que nos rige, donde el esclarecimiento de las obligaciones vy
derechos que se tienen dentro de una comunidad universitaria, para
garantizar un estado de derecho en el pleno ejercicio de los distintos roles
como estudiantes, docentes y administrativos.

Por ello el involucramiento de la comunidad universitaria en el conocimiento
del marco juridico, hace que nos apeguemos una legislacién para el correcto
desempefio de las funciones académicas y apropiado accionar de los
estudiantes dentro de un espacio universitario.

En tal sentido, la difusién de la cultura de la legalidad, la imparticiéon de
platicas en cuanto a las faltas universitarias y de responsabilidad, asi como
fortalecer la cultura de la trasparencia y proteccién de datos personales,
generan un ambiente de certeza legal que habra de fortalecerse, ya que
desde el 2016 al 2019 tan solo se han llevado 3 platicas referentes a dichos
temas.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura juridico universitaria que otorgue garantias de legalidad
establecidas en la Legislacién Universitaria en una mutua corresponsabilidad
que garanticen los derechos y obligaciones tanto del alumnado, docente y
administrativos.

Objetivo especifico |

e Consolidad una cultura de legalidad entre la comunidad de la Facultad
de Geografia acorde a un orden normativo universitario que genere un
ambiente propicio para el desarrollo de actividades académicas.

Politicas

e La comunidad de la Facultad de Geografia, conocera, aplicara y
practicard los principios y leyes que emanen de la legislaciéon
universitaria para garantizar su pleno ejercicio de vida académica.
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Estrategias

e Realizar jornada para la difusion de la cultura de la legalidad.

e Capacitacion de las autoridades del organismo académico para la
atencion de faltas a la responsabilidad universitaria.

e Imparticibn de platicas para el conocimiento de las faltas a la
responsabilidad universitaria.

e Garantizar el cuidado y proteccidon de la proteccion de los datos
personales.
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PLANEACION Y EVALUACION DE RESULTADOS
DIAGNOSTICO

El proceso de planeacion en la Facultad de Geografia es cada vez mas
objetivo y sistematico, coadyuva sin lugar a dudas a cumplir y dar
seguimiento a las metas planteadas durante la administracién, asimismo
conduce el trabajo académico y administrativo de nuestra institucion.

Desde hace cuatro afos, se llevd el seguimiento de las metas de este
espacio académico mediante el uso de una Memoria de Calculo, que
permitid® a los responsables de las areas tener un panorama claro de los
compromisos anuales, de esta forma se logré que cerca del 90% de las
metas fueran cumplidas de manera satisfactoria.

Existen también otros instrumentos que permiten dar seguimiento al avance
de las metas, tales como la Agenda Estadistica, la Estadistica 911, la
Estadistica de Bibliotecas 912, y por su puesto el Programa Operativo Anual.

Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados, aun existen areas de
oportunidad para la implementacion de la metodologia de Gestidn para
Resultados, por lo que es indispensable la capacitacion tanto del
responsable del area de planeacibn como de los encargados del
seguimiento y evaluacién de las metas planteadas.

OBJETIVO GENERAL
Implementar el Modelo de Gestiobn para Resultados en el disefio,
seguimiento y evaluacién de la planeacidon en la Facultad de Geografia.
Objetivo Especifico |
e Elaborar el Plan de Desarrollo y los Informes de Actividades bajo el
modelo de Gestidén para Resultados.
Politicas

e La planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso de Planeacién en
la Facultad de Geografia seran elaborados conforme a la metodologia
de Gestién para Resultados.
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Estrategias
e Implementar el Modelo de Gestidn para Resultados en la elaboraciéon
del Plan de Desarrollo de la Facultad de Geografia.

e Implementar el Modelo de Gestidén para Resultados en la elaboracidon de
los Informes Anuales de este organismo académico.

e Vincular la programacion de las metas académicas y administrativas
con el presupuesto asignado a la Facultad de Geografia.

Objetivo Especifico Il

e Promover la capacitaciéon del personal encargado de la planeacién y
seguimiento de las actividades académicas y administrativas de la
Facultad de Geografia.

Politicas
e El personal responsable de planeacidn debera capacitarse en la
metodologia del Modelo de Gestidén para Resultados.

e El personal del area de planeacién debera estar capacitado en el uso y
manejo de los Sistemas Institucionales que ayuden a la programaciéon y
evaluaciéon del seguimiento de las metas del espacio académico.

Estrategias

e Establecer un programa de capacitaciones para mejorar el desempefio
de los responsables del proceso de planeacion.
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DIALOGO ENTRE UNIVERSITARIOS Y CON LA SOCIEDAD
DIAGNOSTICO

Para fomentar la cultura del didlogo entre los universitarios y con la
sociedad, la Facultad de Geografia ha considerado como premisa,
consolidar la imagen de la Facultad como una institucibn humanista,
generadora y transmisora de conocimiento, ciencia y tecnologia, arte y
cultura, y como promotora de estilos de vida saludables; una de las
estrategias que ha implementado de forma constante y permanente ha
sido mantener informada a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general sobre el guehacer de la Facultad.

En este sentido se llevaron a cabo en 2016, entrevistas para Uni-Radio vy
UAEMéx TV, con la finalidad de dar a conocer la oferta educativa de la
Facultad, asi como brindar informacion sobre temas de relevancia para la
ciencia geografica.

En 2017 la Facultad ofrecié 2 entrevistas con la intervencidon de sus
investigadores en el marco del Dia Internacional sin bolsas de Plastico para
Uni-Radio y Tv Azteca.

En 2018 se ofrecieron 7 entrevistas en el marco de eventos significativos de
nuestra maxima casa de estudios entre los que destacan: la entrevista hecha
durante la firma del Convenio de Colaboracién entre la Universidad y la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano del Gobierno del Estado de
México, Durante la inauguracién del Laboratorio Nacional de Observacion de
la Tierra (LANOT), En la celebracion del V Congreso Internacional de
Ordenamiento Territorial y Tecnologias de la Informacién Geografica, XXI
Simposio Mexicano Polaco “Transformaciones territoriales: vulnerabilidad,
resiliencia y ordenamiento territorial”, EI Tercer Foro Ambiental sobre
Cambio Climatico, Segundo Congreso Internacional de Investigacion
Educativa, entre otros.

En 2019 se llevaron a cabo entrevistas para los medios de comunicacién de
TV Mexiquense, Mega Noticias y Uniradio en temas sobre: Calentamiento
Global, el significado y el desarrollo del Solsticio de Verano, Canicula,
Cambio climatico: causas y consecuencias, y cambios en los patrones de las
lluvias y efectos nocivos de las particulas suspendidas PM2.5, en el marco
de la contingencia ambiental en el Valle de Toluca.
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OBJETIVO GENERAL

Difundir en los ambitos estatal, nacional e internacional; el quehacer de la

Fac

ultad de Geografia mediante el dialogo con los diversos sectores de la

sociedad y el uso de las TIC.

Obj

etivos Especifico |

Mantener un vinculo cercano entre la Facultad de Geografia y los
medios de comunicacion.

Politicas

Los Investigadores de la Facultad de Geografia debera participar en
entrevistas para los diferentes medios de comunicacion institucionales
o externos.

Académicos y alumnos deberan difundir mediante los medios de
comunicacion los resultados de investigaciones.

La comunidad de la Facultad de Geografia debera difundir el quehacer
de la institucion.

Estrategias

Promover actividades que propicien la difusion del quehacer de la
Facultad de Geografia con los sectores publico, privado y sociedad en
general.

Dar a conocer los resultados de investigaciones realizadas en la
Facultad al publico en general a través de los diferentes medios de
comunicacion.

Difundir en los diferentes medios de comunicacién las actividades
cientifico-culturales que se realizan en la Facultad de Geografia.

Dar a conocer el trabajo de alumnos, académicos y administrativos
destacados a los medios de comunicacion institucional y externos.
Llevar a cabo la solicitud por parte de la Facultad a Uniradio para
cubrir, capsulas, cortometrajes sobre el quehacer de la Facultad de
Geografia.

Difundir mediante redes sociales y recursos digitales las acciones
llevadas a cabo dentro de la Facultad.

Crear un canal de YouTube para difundir eventos, y acciones llevadas a
cabo dentro de la Facultad.
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AUTOEVALUACION ETICA PARA LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO

Para garantizar el cumplimiento de las responsabilidades normativas vy
administrativas y el manejo transparente de recursos existen diversos
mecanismos de control; entre los que destacan las auditorias, las cuales no
sélo se enfocan en los resultados, sino que son un elemento fundamental
para mejorar el desempeno institucional.

En este contexto y de acuerdo con lo establecido en la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México y en el Estatuto Universitario,
la Facultad de Geografia ha participado en auditorias internas, auditorias
externas, auditorias al desempefio académico y auditorias integrales.

Las areas que han sido auditadas son la Direccién, Subdireccién Académica,
Subdireccién Administrativa, el Departamento de Control Escolar, el
Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales, el Departamento
de Evaluacion Profesional, el Departamento de Educacion Continua, el
Departamento de Tutorias, la Coordinacion de Investigacion, la Coordinaciéon
de Planeacioén, el Departamento de Becas, el Departamento de Apoyo al
Estudiante; y las Coordinaciones de los Programas de Estudios Avanzados.

Los resultados obtenidos han sido satisfactorios, ya que las observaciones
que han presentado son minimas y en el mejor de los casos son nulas. Sin
embargo, el mayor beneficio que se ha obtenido de estos procesos, radica
en que nos permite observar cuales son las areas de mejora para lograr un
6ptimo desempefo de las funciones.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el ejercicio de rendicion de cuentas y del desarrollo
transparente de las funciones universitarias de la Facultad de Geografia.
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Objetivo especifico |

Promover y difundir la normatividad en materia de responsabilidad de los
servidores universitarios para lograr el buen ejercicio de sus funciones.

Politicas

Se difundira, de manera oportuna, entre la comunidad de la Facultad de
Geografia la normatividad en materia de responsabilidad universitaria.

Estrategias

e Difundir de manera permanente, entre los integrantes de la Facultad
de Geografia, los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacion universitaria y reglamentaciéon interna con la finalidad de
evitar faltas a la responsabilidad universitaria.

e Dar a conocer el manual de organizacién, asi como el organigrama de
la Facultad de Geografia, con la finalidad de que el personal
administrativo tenga claras sus funciones.

Objetivo especifico

Atender y dar seguimiento a las observaciones de las auditorias, tanto
internas como externas, con la finalidad de fortalecer el desempefio
institucional.

Politicas

La Facultad de Geografia atendera todas las observaciones emitidas en los
Informes de las auditorias, tanto internas como externas.

Estrategias

e Dar seguimiento a las observaciones emitidas en las auditorias.

e Capacitar al personal administrativo en el ejercicio de la recepcién de
auditorias.

e Dar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos federales.
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} PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

PROYECTOS
TRANSVERSALES
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PROYECTOS TRANSVERSALES
ACADEMIA PARA EL FUTURO

DIAGNOSTICO

Durante el periodo 2016-2019 la Facultad de Geografia ha trabajado en la
consecucién de algunas metas académicas para el futuro. Es el caso de la
participacion de estudiantes en el programa de movilidad institucional;
durante dicho periodo se ha mantenido una participacion promedio de seis
estudiantes. El aflo con mayor participacion fue 2016, cuando ocho alumnos
realizaron movilidad, mientras que en 2019 participaron siete. En cuanto a la
movilidad en estudios avanzados, en los dos Ultimos afos se mantuvo una
participacidn de once estudiantes por afo.

Tabla 7. Alumnos participantes en programas de movilidad institucional y
nacional, 2016 - 2019, FG.

. PARTICIPANTES PRI TES
AN© LICENCIATURA Ee IO
AVANZADOS

2016 s ]
2017 c 3
2018 3 "
2019 7 12

Fuente: Informes anuales de la Facultad de Geografia, FG, 2016 - 2019.

La imparticibn de unidades de aprendizaje con componente en inglés
representa todavia un area de oportunidad para la Facultad de Geografia; el
caso de estudios profesionales, uUnicamente dos asignaturas se han
integrado de manera efectiva a este programa, durante el afno 2019. En
relacion con los profesores de inglés, actualmente el 50% de ellos se
encuentra certificado internacionalmente en el nivel C1.

Por otra parte, la Facultad de Geografia participa activamente desde 2003,
en la operacion del programa estudios avanzados en Ciencias Ambientales,
en conjunto con la Facultad de Quimica y la Facultad de Planeacién Urbana
y Regional.
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OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales en el ambito geografico, geoinformatico, asi como
geoldégico-ambiental y de recursos hidricos, reflexivos, creativos e
innovadores, que sean capaces de adaptarse y de generar soluciones a las
problematicas que se presentan en el actual contexto de cambio global.

Objetivo especifico |

e Promover la movilidad institucional en los programas en estudios
profesionales y estudios avanzados.

Politicas

e La Facultad de Geografia incrementara la participaciéon en estudios
profesionales en el programa de movilidad institucional.

e La Facultad de Geografia mantendra la participacidn de alumnos en
estudios avanzados en el programa de movilidad institucional.

e Se difundiran de manera eficaz y oportuna entre la comunidad
estudiantil las convocatorias para la realizacidbn de actividades de
movilidad nacional e internacional.

Estrategias

e Difundir entre los estudiantes a través de medios electrénicos e
impresos las convocatorias del Programa de Movilidad Académica
Nacional e Internacional a través de medios electrénicos e impresos.

e Mantener y mejorar la realizaciéon de un evento para la promocioén de la
movilidad, que contemple la difusion de convocatorias, resolucién de
dudas y también, la exposicion de experiencias por parte alumnos que
han realizado movilidad académica.

e Mantener comunicaciéon activa con la Coordinacién de Investigaciéon y
Posgrado para el conocimiento y difusion de oportunidades de
estancias académicas para estudiantes de estudios avanzados.
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Obj

etivo especifico

Formar profesionistas capaces de adaptarse y desempefarse en el
actual contexto de cambio global, a través del fortalecimiento del
aprendizaje del idioma inglés.

Politicas

Los profesores de inglés se mantendran certificados
internacionalmente en el nivel C1 del idioma inglés.

Se incrementara el niUmero de unidades de aprendizaje que se imparte
con componentes en inglés en los programas de licenciatura.

Los programas de estudios avanzados deberan contar con unidades de
aprendizaje que se imparten con componentes en inglés.

Estrategias

Trabajar de manera conjunta con la Coordinacién de Inglés y la
Direccién de Aprendizaje de Lenguas para lograr que los profesores de
inglés estén certificados permanentemente en el nivel C1.

Difundir entre los docentes el programa de Unidades de Aprendizaje
con Componentes en Inglés (UACI).

Solicitar a las instancias correspondientes platicas informativas sobre el
programa UACI| donde se exponga informacién precisa que motive a
los docentes a incorporar sus unidades de aprendizaje.

Trabajar desde los comités de curriculo de estudios profesionales y
avanzados para implementar estrategias para la integracion de
unidades de aprendizaje al programa UACI.
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UNIVERSITARIOS AQUI Y AHORA
DIAGNOSTICO

La Facultad de Geografia en concordancia con el compromiso que tiene la
Universidad en retribucién a la sociedad en el Estado, ha buscado a través
de sus diferentes mecanismos coadyuvar en la atencién de la poblacion mas
desfavorecida y en situacion de pobreza, asi como las problematicas con
mayor tasa de marginacién y necesidades aun insatisfechas en la sociedad,
mediante sus diversos departamentos.

En este sentido, aunque se han llevado a cabo actividades empresariales,
éstas han sido minimas y limitadas en comparacién con otras instancias de
la Red Universitaria de Incubadoras de Empresas. Resulta relevante
incrementar la capacitacion empresarial apoyando sobre todo a las micro y
pequefas empresas del Estado de México.

Dentro de los servicios empresariales, se ha atendido la asesoria en el
desarrollo de modelos de negocios a través de la metodologia Canvas,
principalmente en areas tradicionales de los sectores comerciales y de
servicios.

Por otra parte, un vinculo importante para tal situacién son los prestadores
de servicio social, practicas profesionales y sus egresados. El tema de los
egresados universitarios constituye una de las prioridades de la Facultad, ya
gue sus diferentes profesionistas formados en las tres carreras cuentan con
mayores aproximaciones para entender su comportamiento del medio y
puedan contribuir soluciones en un mercado laborar formal donde, es
necesario fortalecer la vinculacién de los programas educativos con las
necesidades sociales y laborales, mediante la firma de convenios y acuerdos
de colaboracién en el corto y mediano plazo.

En cuanto a la participacién en las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
y de trabajo comunitario en zonas mas vulnerables de la entidad, es un reto
que aun enfrenta la Facultad, pues en 2019 se tuvo tan solo la participacion
de nueve integrantes de la comunidad estudiantil para tales fines.

Con la finalidad de establecer una vinculaciobn permanente con los
egresados e identificar las necesidades de conocimientos y habilidades que
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requieren en su desempefo profesional, alo con ano la Facultad de
Geografia establece un dialogo con ellos, en el que ademas de identificar las
fortalezas y debilidades en el desarrollo de su profesion, se ofertan cursos o
conferencias para fortalecer sus conocimientos y habilidades.

OBJETIVO GENERAL

Ampliar la participacion activa de la Facultad de Geografia en el programa
de Brigadas Universitarias Multidisciplinaria y practicas profesionales
comunitarias, en las distintas zonas vulnerables de nuestra entidad con
miras a coadyuvar en la atencidon y resolucion de problemas sociales
mediante la inclusidn de proyectos de emprendurismo.

Objetivo especifico |

Promocionar la participacion de prestadores de servicio social en brigadas
comunitarias, practicas profesionales y egresados para la realizacion de
proyectos estratégicos de alto impacto en zonas marginadas de la entidad.

Politicas

e Se incrementara la participacion del alumnado en la prestacion de
servicio social y practicas profesionales en los municipios con indices
de marginacién y pobreza extrema.

Estrategias

e Se realizard un esquema atractivo para la participacion de los alumnos
en las Brigadas Universitarias con la prestacion de servicio social y
practicas profesionales.

e Realizar reuniones de sensibilizacion con los egresados para atender
problemas sociales en un esquema de cooparticipacion entre el
mercado laborar y la inclusién de proyectos en zonas mas vulnerables
de la entidad.

Objetivo especifico Il

e Impulsar redes de colaboracién mediante incubadoras de negocios
para propiciar el desarrollo de micro y medianas empresas en zonas
vulnerables de la entidad.
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Politicas

e Se realizaran convenios de colaboracidén con el sector publico y privado
para el desarrollo de proyectos que generen el desarrollo de micro y
medianas empresas en la entidad.

Estrategias
e Establecer redes de incubadoras de negocios que propicie la creacién de
micro y medianas empresas en zonas mas vulnerables de la entidad.

e Promover la realizacion de proyectos de alto impacto bajo el esquema de
la triple hélice.
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COMUNIDAD SANA'Y SEGURA
DIAGNOSTICO

De acuerdo con instituciones como la Organizacion Mundial de la Salud, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Comité Internacional
de la Cruz Roja; la salud integral, la seguridad y la proteccién civil, se
consideran aspectos prioritarios en nuestra sociedad y en nuestras
comunidades universitarias.

En materia de salud integral la Facultad de Geografia ha llevado a cabo
diversas acciones para fomentar entre la comunidad estudiantil estilos de
vida saludables por medio de la practica del deporte, en algunos periodos la
participacion ha alcanzado el 96% de los alumnos de este organismo
académico participando en actividades deportivas que se promueven
dentro y fuera de la Facultad.

Tabla 8. Alumnos participantes en actividades deportivas, 2016 — 2019,

FG
MATRICULA TOTAL PARTICIPANTES PART'C!;: FITES
595 354

2016 59.5
2017 579 556 96.0
2018 577 556 96.3
2019 584 542 92.8

Fuente: Informes anuales de la Facultad de Geografia, FG, 2016 - 2019.

El deporte mas practicado por los alumnos es el futbol rapido, tanto varonil
como femenil, aunque también participan en disciplinas como basquetbol y
voleibol. La comunidad estudiantil de la Facultad de Geografia ha destacado
en eventos como la Universiada Nacional 2017, convocada por el Consejo
Nacional del Deporte de la Educacion A. C. (CONDDE); en la que obtuvieron
el segundo lugar en la disciplina de basquetbol femenil y la medalla de
bronce en la disciplina de lanzamiento de disco.

En los 37 Juegos Deportivos Selectivos Universitarios, se practicaron
disciplinas como futbol rapido, basquetbol, atletismo, frontdén, ajedrez, judo,
frontdn, lucha universitaria, entre otros. En este evento, alumnos de nuestra
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Facultad obtuvieron el primer lugar en Judo y el tercer lugar en la disciplina
de frontén.

En materia de seguridad universitaria, se renueva de manera anual la
Brigada de Proteccion Civil y al Ambiente. Asimismo, y con base en los
lineamientos de la Norma Técnica de Proteccién Civil nte-001-cgpc-2016 se
elabora el Programa Interno de Proteccién Civil, que es una herramienta que
nos permite identificar, evaluar y mitigar los riesgos para el sector
estudiantil, académico y administrativo.

Con la finalidad de fortalecer y motivar las medidas de autocuidado, en las
instalaciones de la Facultad de Geografia se llevd a cabo la Feria de la Salud
y diversas campafas de vacunacion, en las que se brinda informacién sobre
topicos como alimentacion saludable, esquema nacional de vacunacion,
métodos anticonceptivos, salud sexual, salud bucal, prevencidn de
adicciones, entre otros.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las actividades deportivas y de salud integral que ayuden al sano
crecimiento y desarrollo de la comunidad universitaria de la Facultad de
Geografia.

Objetivo especifico |

e Lograr estilos de vida saludables de alumnos, académicos y
administrativos por medio de la cultura fisica y el deporte.

Politicas

e Alumnos, académicos y administrativos deberan participar en
programas de cultura fisica y deporte de forma constante.

Estrategias

e Difundir entre la comunidad las convocatorias para los diferentes
torneos organizados por la Facultad.

e Fomentar entre la comunidad su participacién en programas de cultura
fisica y cuidado de la salud.

e Promocién de conferencias y demostraciones de las diferentes
disciplinas deportivas que oferta la universidad.
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Objetivo especifico

e Promover la salud fisica y mental de la comunidad de la Facultad de
Geografia, a través de actividades dirigidas por especialistas, haciendo
énfasis en tematicas dirigidas a evitar la violencia, el consumo juvenil de
drogas, entre otros.

Politicas

e La comunidad de la Facultad de Geografia mantendra una participacion
activa en las acciones para promover un ambiente libre de violencia.

e Se buscard promover e incentivar, en la comunidad estudiantil,
ambientes de convivencia sana, libres del consumo de drogas.

Estrategias
e Difundir entre la comunidad las actividades dirigidas a fomento de un
ambiente escolar libre e violencia y de consumo de sustancias toxicas.
e Promover la participacidn activa de los tutores en la identificacion de
casos de violencia o consumo de drogas.
e Canalizar los casos especificos de jovenes con problemas de violencia
o adiccidn a las instancias correspondientes.
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EQUIDAD DE GENERO
DIAGNOSTICO

Con la finalidad de crear una cultura libre de violencia y no discriminacion la
Facultad de Geografia promueve entre su comunidad diversas acciones que
coadyuvan en la promocion y practica de la igualdad y equidad de género,
asi mismo ha participado en acciones para generar las condiciones para la
certificacion de la norma mexicana MMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad
laboral y no discriminacion.

En 2017, tuvo lugar el 13° Foro sobre Equidad de Género 2017 “Las mudltiples
caras del acoso”, asi mismo se dictaron las conferencias tituladas: “Del
acoso escolar al ciberbullying, ciberacoso o violencia virtual en jovenes” y
“Violencia contra la mujer y violencia contra el hombre”.

En 2018, se llevé a cabo el 14° Foro FAAPAUAEM (Federaciéon de
Asociaciones Auténomas del Personal Académico de la UAEM) sobre
equidad de género “Empoderamiento Colectivo”, con las tematicas redes
laborales, lazos familiares, empoderamiento deportivo, solidaridad, lenguaje
inclusivo, identidad colectiva, entre otros.

En 2019 se realizaron diferentes actividades tales como: peridédico mural con
la tematica “Las Mujeres y la Ciencia”; presentaciéon de una pelicula para
identificar los derechos humanos de las mujeres; presentacion del libro
“Intimidad”; conferencia de igualdad laboral y no discriminacion;
presentacion del triptico “Conciliacion de la vida familiar y laboral”;
conferencia  “Paternidad responsable 'y nuevas masculinidades”;
presentacion del triptico “Lactancia materna”; conferencia “Comunicacion
no sexista y lenguaje incluyente”; presentacion de la pelicula para identificar
y prevenir el acoso y el hostigamiento sexual. En estas actividades se tuvo la
participacion de 172 mujeres y 218 hombres.

En cuanto a la equidad de género, la FAAPAUAEM en conjunto con el
Comité de Equidad de Género de la Facultad de Geografia, conmemoraron
mediante el dia Internacional del Hombre.

En este rubro, una de las debilidades identificadas es la poca participaciéon
por parte de su comunidad en los eventos promovidos por el Comité de
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Equidad de Género, sin embargo, hoy en dia representa un area de
oportunidad para que la comunidad de la Facultad participe en estos temas.

OBJETIVO GENERAL

Disminuir las desigualdades por razones de género de la comunidad
universitaria de la Facultad de Geografia.

Obj

etivo Especifico |

Impulsar la igualdad y equidad de género entre la comunidad de la
Facultad de Geografia.

Politicas

Alumnos, académicos y administrativos deberan participar de manera
constante y permanente en las actividades que promueve el Comité de
Equidad de Género.

El Comité de Equidad de Género debera organizar actividades de
capacitacion y sensibilizacién, para lograr la igualdad y la equidad de
género entre la comunidad de la Facultad de Geografia

El Comité de Equidad de Género deberd organizar eventos en fechas
de celebraciones internacionales respecto a tematicas de violencia de
género y discriminacion.

Implementacion de medidas de nivelacidn, acciones afirmativas y
buenas practicas.

Estrategias

Disefar actividades en plataformas digitales que motive la participacion
de académicos, administrativos y alumnos.

Generar material de difusiéon atractivo en diferentes medios.
Disefar actividades con dindmicas de integracion y sensibilizaciéon.

Apoyarse de las programaciones de la Comisidén Institucional de
Equidad de Género

Invitar a especialistas para exponer durante los eventos.

Difundir entre la comunidad estudiantil las convocatorias para las
diferentes actividades organizadas a través de diferentes medios, con
material impreso y digital.
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e Generar invitaciones formales a los académicos y administrativos para
que todos obtengan responsabilidad y compromiso para asistir y
participar en los eventos y actividades.
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FINANZAS PARA EL DESARROLLO
DIAGNOSTICO

La limitacidén de recurso financiero, nos compromete mas para ser eficientes
en el ejercicio y control de los recursos, pues las necesidades de la
comunidad universitaria son cada vez mas fuertes. Sin embargo, aflo con
afo se busca contar con mas recursos a través de la innovacién e
implantaciéon de nuevos proyectos sustantivos que pongan a la vanguardia
la calidad y funcionamiento de su infraestructura

Asimismo, la calidad de los docentes y la profesionalizacion del personal
administrativo debe seguir siendo un referente para ejercer con ética los
recursos asignados, es nuestro deber sumarnos a las buenas practicas
financieras y administrativas, mejorando la calidad y calidez de nuestro
servicio y que ya no vean afectados la asignacion de recursos.

Aunque se han aplicado medidas de contencién del gasto, éstas deben
reforzarse a efecto de garantizar un uso eficiente de los recursos
autorizados, asi como incentivar la generacidon de recursos propios.

Una fortaleza que debe explotarse es la oferta de servicios para generar
ingresos propios a nuestra Facultad, pues al contar con el Nodo de
Innovacion Tecnoldgica Espacial, es posible realizar proyectos en diversos
ambitos y en diversas escalas, que pueden generar dividendos.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la gestion para la obtencién de recursos, asi como la optimizacion
y transparencia del gasto de manera responsable con ética vy
responsabilidad del area administrativa

Objetivo especifico |

e Incrementar la vinculacién con los sectores publico y privado mediante
la generacién de proyectos, de trasmision de conocimiento, tecnologia
e investigacion, que beneficien a la Facultad de Geografia.
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Politicas

e Se realizaran proyectos de colaboracidon con el sector publico y privado
para la generacion de proyectos.

e El ejercicio de los recursos se practicara de manera eficiente y
transparente.

e La Facultad de Geografia gestionara el financiamiento de proyectos
con los sectores gubernamentales, privados o de caracter social.

Estrategias

e Ampliar convenios y contratos, para obtener mayores recursos
extraordinarios y apoyo de infraestructura, asi como de equipo y
mantenimiento de la incubadora.
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PLENA FUNCIONALIDAD ESCOLAR
DIAGNOSTICO

La Facultad de Geografia ha hecho esfuerzos importantes para lograr que
su comunidad se desarrolle en ambientes adecuados que potencializan el
aprendizaje de los alumnos. De ahi que continuamente se de mantenimiento
o se repare la infraestructura existente, asi mismo se ha buscado la
consolidacion del edificio de posgrado, el cual se encuentra en la fase final
de su construccion.

En cuanto a la infraestructura en la que se desarrollan las actividades
académicas y administrativas, la Facultad de Geografia cuenta con seis
edificios; una biblioteca; una mapoteca; quince aulas equipadas para el
proceso ensefanza aprendizaje, de las cuales cinco son aulas digitales y de
éstas dos son moviles; seis salas de computo; tres laboratorios; un Centro
de Auto Acceso, un Nodo de Innovacidon Geoespacial; un auditorio, una
cancha deportiva, una cafeteria y 67 cubiculos para investigadores vy
administrativos.

Ademas de la infraestructura el acervo con el que cuenta la biblioteca
“Jorge A. Vivd” se integra por 7 715 titulos y 14 596 volumenes, lo que
representa 12 titulos y 22 volumenes por alumno. En cuanto a la mapoteca
“Protasio I. Gomez”, cuenta con un inventario de 7194 cartas geograficas.

Por su parte el Centro de Auto Acceso, mantiene actividades permanentes
para fortalecer el aprendizaje de una segunda lengua. Aunado a esto,
cuenta con el proceso certificado de “Aprendizaje Autbnomo en el Ambito
de las Lenguas”, incorporado al sistema de gestién de calidad de nuestra
maxima casa de estudios.

La infraestructura tecnoldgica de la Facultad de Geografia se mantiene a la
vanguardia mediante la gestidén de software y hardware, obtenidos a través
de convenios o bien mediante recursos federales derivados de programas
como el Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa. De manera
reciente, se adquiri¢ el licenciamiento del software Hexagon, el cual incluye
siete programas para el tratamiento de imagenes de satélite y que beneficia
a alumnos y docentes tanto del nivel licenciatura como posgrado.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el uso de las instalaciones, de manera que cuenten con
condiciones de seguridad, accesibilidad y limpieza, asi como con manuales
de procedimientos en los servicios de laboratorios, biblioteca y mapoteca,
con la finalidad establecer politicas internas y desarrollar actividades que
coadyuven en el control y buen funcionamiento de los mismos.

Objetivo especifico |

e Elaborar los manuales de procedimientos de los laboratorios, talleres,
bibliotecas, mapoteca y centros de auto acceso.

Politicas

e Los Laboratorios, Mapoteca y Biblioteca de la Facultad de Geografia
deberan contar con los manuales de procedimientos y su reglamento.

e Toda la comunidad Universitaria de la Facultad de Geografia debera
respetar y dar cumplimiento a los manuales de procedimientos y los
reglamentos de los Laboratorios, Mapoteca y Biblioteca.

Estrategias

e Controlar la existencia de los bienes, acervos, equipo didactico, de la
universidad y mantenerlos en buenas condiciones.

e Dar a conocer a la comunidad de la Facultad de Geografia el
procedimiento a seguir para el uso y cuidado de los bienes.

e Difundir entre la comunidad los reglamentos de los Laboratorios,
Mapoteca y Biblioteca de la Facultad.

Objetivo especifico

e Mejorar las condiciones de accesibilidad que aseguren la inclusion de
las personas con discapacidad en las actividades escolares.

Politicas

e Las mejoras en las instalaciones de la Facultad de Geografia, tomaran
en cuenta obras o acciones que privilegien la inclusién y la accesibilidad
de personas con discapacidad.
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Estrategias

e |dentificar las areas en las que se pudiera mejorar la accesibilidad.

e Gestionar recursos para implementar obras que coadyuven a la inclusion
de personas con discapacidad.
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UNIVERSIDAD EN LA ETICA
DIAGNOSTICO

Dentro del Estatuto Universitarios de nuestra maxima casa de estudios esta
previsto fomentar y fortalecer entre sus integrantes los valores y principios
que habran de regir la vida universitaria mediante la democracia, la
responsabilidad social, la justicia, el pluralismo, la identidad, la transparencia
y la rendicidn de cuentas. Y es mediante la practica continua de estos
valores, que se alcanza la practica de la ética no sélo en nuestra universidad,
sino también en nuestra sociedad.

En materia de auditorias este organismo académico ha participado en
auditorias de desempefio académico y auditorias integrales, los resultados
se muestran sin observaciones y las que se han presentado han sido
subsanadas.

Respecto al Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE), se
han integrado Comités de Contraloria Social con la finalidad de dar
seguimiento, supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas y acciones
programadas y el correcto ejercicio de los recursos asignados.

Se han llevado a cabo platicas sobre el “Acceso a la Informacién vy
Proteccién de Datos Personales “y la “Libertad de Catedra”, la publicaciéon
de las modificaciones realizadas al Aviso de Privacidad respecto a las
actividades académicas de la UAEM. Sin embargo, es necesario tener un
programa especifico que de manera continua capacite y concientice a los
miembros de la comunidad para fortalecer la ética en la practica de las
actividades universitarias

OBJETIVO GENERAL

Consolidar la cultura y practica de la ética y la transparencia y rendicion de
cuentas en los diferentes procesos académicos y administrativos que
permiten el funcionamiento 6ptimo de nuestra institucion.

Objetivo especifico |

Promover una cultura de ética y transparencia entre la comunidad de la
Facultad de Geografia.
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Politicas

Las areas administrativas de nuestra institucion deberan desempefar sus
actividades en un marco de ética, legalidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

La comunidad de la Facultad de Geografia, tendra conocimiento del
significado y practica de la cultura de la transparencia y rendicion de
cuentas, mediante la asistencia a cursos o talleres.

El personal administrativo, académico y la comunidad escolar estan
comprometidas a reducir, eliminar o denunciar cualquier comportamiento
no ético ante las autoridades correspondientes.

Estrategias

Difundir los cédigos de ética mediante conferencias, redes sociales, o
cualquier otro medio de comunicacion.

Presentar de manera trimestral el informe de los resultados de las
actividades realizadas.

Mantener actualizada a la comunidad sobre Ila tematica de
“Responsabilidades Universitarias” y los reglamentos para la sancién de
comportamientos fuera de la norma.
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UNIVERSIDAD VERDE Y SUSTENTABLE
DIAGNOSTICO

En los ultimos afnos se han observado cambios ambientales que generan un
desequilibrio a nivel global, tal es el caso del cambio climatico, la escasez de
agua, la produccidon de bidxido de carbono, las alarmantes tasas de
deforestacion, la produccion desmedida de residuos sélidos o productos
nocivos al medio ambiente y a la salud humana.

Bajo este contexto, nuestra maxima casa de estudios no es ajena a esta
problematica, pues por una parte forma profesionistas encargados de
atender este tipo de problematicas que aquejan a la sociedad actual y por
otra se ocupa de gestionar y hacer cumplir diversos programas
encaminados al fortalecimiento de una universidad verde y sustentable.

En el caso especifico de la Facultad de Geografia, ademas de participar de
manera activa como miembros honorarios de instituciones relacionados con
el medio ambiente; se crea el Comité Interno de Proteccién Universitaria y al
Ambiente, integrado por el personal académico, administrativo y alumnado.

Aunado a lo anterior se ha promovido el acopio de residuos sélidos y
residuos electrénicos, se han llevado a cabo también campafas de
reforestacion y mantenimiento de las areas verdes de la Facultad. Sin
embargo, éstas actividades han sido espontaneas por lo que es prioritario
contar con un Programa permanente de Atencién al Medio Ambiente.
Asimismo, y en coordinacion con el Departamento de Proteccién al
Ambiente, se dio cumplimiento las observaciones de los evaluadores del
Gobierno Estatal relacionadas con el Programa Institucional “Espacios
Universitarios libres de Humo de Tabaco”.

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion activa de la comunidad de la Facultad de
Geografia en el cuidado del medio ambiente con un enfoque sostenible.
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Objetivo especifico |

e Realizar campanas de reforestacion, mejoramiento y mantenimiento de
areas verdes.

Politicas

e La comunidad Universitaria de la Facultad de Geografia debera
participar en las campafas de reforestaciéon y mantenimiento de areas
verdes.

e La Facultad de Geografia difundird las bases y fechas para la
realizacion de campafas que ayuden al fomento del cuidado del medio
ambiente.

Estrategias

e Aumentar el interés de la comunidad estudiantil, docencia y personal
administrativo, sobre el cuidado y proteccién del medio ambiente.

e Reforestar aquellas areas que se encuentren vulnerables y cuidar las
existentes; se promovera una cultura ecoldégica y ambiental.

Objetivo especifico Il

e Aplicar un plan permanente de manejo de residuos sélidos reciclables.

Politicas

e Se difundird en la Facultad de Geografia la normatividad existente
sobre el cuidado del medio ambiente.

Estrategias

e Habilitar depdsitos de material reciclable y residuos sélidos, que su
destino final sea entregado a instituciones oficiales que tengan permiso
de recepcion.
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UNIVERSITARIOS EN LAS POLITICAS PUBLICAS
DIAGNOSTICO

La politica social que se ha venido presentando en nuestros dias en torno
nuestra entidad y pais en general, requiere de un mayor conocimiento de su
territorio en cuanto a descifrar en qué estado se encuentran las cosas para
impulsar acciones mas coherentes con la realidad, por ello, la inclusién en las
politicas publicas es de vital importancia para la Facultad de Geografia, pues
esta disciplina cientifica no puede ni debe estar ajena a las necesidades y al
aporte de respuestas objetivas en la vida politica-gubernamental.

En este sentido la generacién de grupos multi e interdisciplinarios que
participen en distintos eventos es una tarea que habra de impulsarse para
tener mayor presencia en los distintos foros y espacios de debate politico-
social, ya que en los ultimos cuatro afios la participaciéon en este rubro ha
sido escasa o nula. También habra de promoverse el establecimiento de
redes de colaboracion y promocién de proyectos de investigacion aplicativa
bajo el concepto de la triple hélice mediante la firma de convenios con el
Nodo de Innovacién Tecnoldgica Geoespacial y Empresarial.

OBJETIVO GENERAL

Crear grupos de participaciéon multi e interdisciplinaria que participen en
foros hacia la construccién de politicas publicas mas integrales en materia
educativa, cientifica y medio ambiental.

Objetivo especifico |

Propiciar la participaciéon de grupos capacitados en el ambito educativo,
cientifico y medio ambiental de la entidad.

Politicas

e Los alumnos y docentes de la Facultad de Geografia deberan participar
en la creacidn de politicas publicas en el ambito educativo, cientifico y
medio ambiental beneficio de la sociedad.
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Estrategias

e Creacién de grupos en temas inherentes a politicas publicas en el
ambito educativo, cientifico y medio ambiental.

e Capacitacion politica-gubernamental a los grupos participantes.

e Participaciéon en proyectos con financiamiento sectorial y multisectorial,

en convocatorias en temas inherentes politicas publicas, en la
promocion de iniciativas de politicas publicas.
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VANGUARDIA TECNOLOGICA EN EL TRABAJO
DIAGNOSTICO

La Facultad de Geografia en el 2019 crea el Nodo de Innovacién Tecnoldgica
Geoespacial y Empresarial, antes Incubadora de Empresas, cuyo propdsito
es coordinar las funciones de innovacion, desarrollo y transferencia de
tecnologias geoespaciales que permitan la promocion de programas vy
estrategias de vinculacién para fomentar el emprendurismo y el desarrollo
empresarial entre los universitarios y no universitarios en un sentido
autofinanciable.

Es necesario diversificar las actividades y servicios empresariales a través de
mayor vinculaciobn con emprendedores y micro y pequeflas empresas,
principalmente en areas tecnoldgicas y de innovacion. Igualmente, al contar
con la infraestructura necesaria para desarrollar actividades de negocios
resulta importante promover el albergue de empresas en la modalidad de
coworking.

De igual manera la Facultad de Geografia ofrece educacién continua a sus
egresados y al publico en general con el propédsito de actualizarlos en
cuanto a conocimientos, habilidades y herramientas en las areas del analisis
territorial y de las tecnologias de la informacién geografica. De 2018 a la
fecha se ha incrementado el numero de cursos y talleres presenciales, asi
como de asistentes a éstos. Asi mismo, se ha diversificado la oferta de
actividades académicas. No obstante, la tarea continla ya que es necesario
incursionar en las modalidades mixtas y a distancia utilizando las TICs
(Tecnologias de la Informacién y Comunicacion).

Es importante retomar el contacto con el sector publico en sus distintos
niveles gubernamentales, asi como con otras instituciones de educaciéon
superior fortaleciendo la oferta de cursos, talleres y diplomados.

Si bien es necesario atender las demandas de actualizacién de egresados,
servidores publicos y la sociedad en general, la oferta de actividades
académicas debe ser autofinanciable, sin caer en altos costos que limite la
inscripciéon a cursos, talleres o diplomados.
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OBJETIVO GENERAL

Posicionar al Nodo de Innovacién Tecnholdgica Geoespacial y Empresarial
como un referente a nivel estatal para la creacion de modelos de negocios y
redes empresariales mediante el uso de las tecnologias geoespaciales de
vanguardia.

Objetivo especifico |

e Desarrollar proyectos la modalidad de la triple hélice que generar un
alto impacto y retribucion social.

Politicas

e Se promovera el establecimiento de redes de incubadoras que faciliten
la implementacion de proyectos de investigacion.

Estrategias

e Desarrollar modelos y planes de negocios implementando tecnologia
de punta geoespacial.

e Impulsar el desarrollo de proyectos geoespaciales enfocados a la
resolucion de problemas actuales.

e Promover cursos, talleres y diplomados en materia de geotecnologias
aplicadas.
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METAS Y APERTURA PROGRAMATICA

[
PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 |
| Pl F L 2

FUNCIONES SUSTANTIVAS

Educar a mas personas con mayor calidad

No.

Meta

Alcanzar en 2024
una eficiencia
terminal por
cohorte de estudios
profesionales del
80.38%.

2020 2021 2022 2023 2024 Responsable

45.58

67.91

66.42

75.00

80.38

Subdireccién
académica

Atender al 100% de
la matricula en
programas
educativos
reconocidos por su
calidad, certificados
y acreditados ante
organismos
evaluadores
externos para
2024.

100.0

100.00

100.0

100.0

100.0

Subdireccién
académica

Incrementar al
4.76% las unidades
de aprendizaje que
se imparten en la
modalidad mixta
para 2023.

3.17

3.97

3.97

4.76

0.00

Subdirecciéon
académica

Mantener, durante
la administracion, el
100% de los
programas
educativos, que se
imparten en la
Facultad de
Geografia, con
reconocimiento
nacional de su
calidad.

100.0

100.00

100.0

100.0

100.0

Subdirecciéon
académica

Lograr que el 100%
de los programas
educativos cuenten
con trayectorias de
empleabilidad
profesional de al
menos dos
generaciones a
2023.

0.00

100.00

100.0

100.0

0.00

Subdireccién
académica

Facultad de Geografia
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Lograr que, al
término de la
administracién, al
menos el 53.8% de
los docentes estén
capacitados en
didacticas propias
del 4rea de
conocimiento o
disciplina objeto de
la enseflianza en
2023.

46.15

49.23

50.77

53.85

0.00

Subdireccidon
académica

Lograr que al
término de la
administracion al
menos el 53.85% de
los docentes se
actualicen en
conocimientos del
area o disciplina
gue ensefian en
2023.

38.46

46.15

52.31

53.85

0.00

Subdireccién
académica

Mantener el 100%
de coordinadores
del Auto acceso de
la Facultad de
Geografia
certificados en una
segunda lengua
durante la
administracion.

100.0

100.00

100.0

100.0

0.00

Subdireccién
académica

Disminuir a 7.65% el
indice de abandono
escolar en estudios
profesionales para
el afo 2024

9.08

8.89

8.70

8.52

7.65

Subdireccién
académica

10

Mantener el 100%
de laboratoristas
profesionalizados
durante la
administracion.

100.0

100.00

100.0

100.0

0.00

Subdireccién
académica

n

Mantener, durante
la administracién, el
100% de alumnos y
egresados
beneficiados con
servicios de apoyo
integral.

100.0

100.00

100.0

100.0

0.00

Subdireccién
académica

12

Alcanzar un indice
de titulacién por
cohorte de 35.04%
para 2023

27.22

29.25

33.58

35.04

0.00

Subdireccién
académica
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13

Lograr el 33.33 %
de alumnos con
bajo desempefio
académico sean
atendidos mediante
asesoria disciplinar
para 2023.

13.33

20.00

26.67

33.33

0.00

Subdireccién
académica

14

Alcanzar que el
75.17 % de los
alumnos de nuevo
ingreso asistan a
actividades de
nivelacion
académica en
2023.

67.16

70.37

71.43

757

0.00

Subdireccién
académica

15

Atender a una
matricula de 588
alumnos de
estudios
profesionales, en
sus diversas
modalidades para
2024.

584

585

586

587

588

Subdireccién
académica

16

Incrementar a 236
alumnos la
matricula de
estudios
profesionales en la
modalidad mixta en
2024.

131

176

206

236

236

Subdireccién
académica

17

Mantener durante
la administracién la
atencién de 500
participantes en
actividades
académicas de
educaciéon continua

500

500

500

500

500

Subdireccién
académica

18

Contar para 2024
con tres programas
de estudios
profesionales en la
modalidad mixta.

Subdireccién
académica

19

Incrementar a 6 el
ndmero de
actividades
académicas de
educaciéon continua
y a distancia que
generen recursos
en 2024.

Subdireccién
académica
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Contar al término
de la administraciéon
con el 84.21% de

Ciencia para la dignidad humana y la productividad

Responsable

Coordinacién de
Investigaciéon y

avanzados a 2023.

PTC que cuentan 73.68 76.32 78.95 81.58 84.21 Estudios
con perfil Prodep Avanzados
en 2024.
Lograr que para el
2024 el 42.11% de Coordinaciéon de
los PTC de la Investigacion y
Facultad de 34.21 36.84 39.47 | 39.47 421 Estudios
Geografia Avanzados
pertenezcan al S N |
Mantener al 80% de Coordinaciéon de
los CA en el estatus Investigaciéon y
de calidad, durante 80.00 | 80.00 | 80.00 | 80.00 | 80.00 Estudios
la administracion. Avanzados
Mantener durante
la administraciéon al Coordinaciéon de
71.43% de los Investigaciéon y
proyectos de 71.43 71.43 71.43 71.43 0.00 Estudios
investigaciéon con Avanzados
financiamiento
Alcanzar que el
0.93% de los Coordinacién de
articulos cientificos Investigaciéon y
sean publicados en 0.79 0.86 0.87 0.93 0.00 Estudios
revistas indexadas Avanzados
para el 2023.
Mantener el 100%
de los planes de
estudios avanzados Coordinacién de
en el Programa 100.0 100.00 100.0 | 100.0 | 100.0 Investigaciéon y
Nacional de 0 ’ 0 0 0 Estudios
Posgrados de Avanzados
Calidad durante la
administracion.
Mantener el 66.67% Coordinacién de
de los planes Investigaciéon y
profesionalizantes a 66.67 66.67 | 66.67 | 66.67 0.00 Estudios
2023. Avanzados
Mantener durante . .,
la administracion el ﬁ]?/:;?i'n:ggg de
79.37% de becarios | 79.37 79.37 79.37 | 79.37 0.00 9 y

. Estudios
de estudios

Avanzados
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Contar con el
60.53% de PTC
participando en

60.53

60.53

60.53

60.53

60.53

Coordinacién de
Investigaciéon y

C Estudios

redes académicas

en 2024, Avanzados

Aumentar a 29 el Coordinacion de

numero de PTC con Investigaciéon y
LS doctorado, para 27 28 28 28 29 Estudios

2024. Avanzados

Mantener hasta Coordinaciéon de

2023, 2 Cuerpos Investigaciéon y
n Académicos 2 2 2 2 0 Estudios

Consolidados. Avanzados

Mantener hasta Coordinaciéon de

2023, 2 Cuerpos Investigacién y
12 Académicos en 2 2 2 2 0 Estudios

Consolidacion. Avanzados

Contar durante la

administracién con Coordinaciéon de

16 proyectos de Investigaciéon y
13 investigacion 16 16 16 16 16 Estudios

registrados durante Avanzados

la administracion.

Contar para 2024,

con 15 Coordinaciéon de

publicaciones de Investigaciéon y
14 PTC en revistas 1 12 13 14 5 Estudios

Indexadas y Avanzados

arbitradas.

Contar para 2023,

con 33 capitulos de

libros de PTC Coordinacién de

universitarios en Investigaciéon y
15 publicaciones de 33 33 33 33 0 Estudios

editoriales Avanzados

reconocidas

anualmente.

Contar con 20 tesis ?r?\?erg,l?aaccl?énnde
16 | de estudios 20 20 20 20 20 Estf—j’dios y

avanzados anuales. Avanzados

Mantener de 2021 a

2023, 12 alumnos Coordinaciéon de

en movilidad de Investigaciéon y
v estancias de 0 12 12 12 0 Estudios

investigacion al Avanzados

afo.
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Realizar 3 eventos
anuales de difusiéon
18 |V promocién de la

Coordinaciéon de
Investigaciéon y

innovacién a 2023.

investigaciéon y los 3 3 3 3 0 Estudios

estudios Avanzados

avanzados, a 2023.

Realizar de 2021 a Coordinaciéon de
19 2023, 3 proyectos 0 1 1 1 0 Investigaciéon y

de investigacion Estudios

internacionales. Avanzados

Contar anualmente

con 2 proyectos de Coordinacién de

investigacion que Investigaciéon y
20 atiendan temas de 2 2 2 2 0 Estudios

vulnerabilidad a Avanzados

2023.

Realizar

anualmente 1 Coordinaciéon de
21 proyecto que 1 1 1 1 0 Investigaciéon y

promueva la Estudios

productividad y la Avanzados

Difusién de la cultura para una ciudadania universal

No. Meta

Realizar 1 proyecto
cultural anual

2020 2021 | 2022 | 2023 2024 Responsable

actualizaciéon
cultural, del 2020 al
2023.

1 vinculado a la 0 1 1 1 0
sociedad del 2021
al 2023.
Identificar al menos
3 alumnos con
2 talento artistico en 1 > 5 3 0 Coordinacién de
el campo de las Difusién Cultural
artes visuales para
2023.
Impartir 14 talleres
culturales en
beneficio de la Coordinacién de
3 comunidad " 12 12 13 14 Difusién Cultural
universitaria para
2024
Participar
anualmente en 1
4 curso de 1 1 1 1 0 Coordinacién de

Difusién Cultural

Facultad de Geografia
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Participar en 2

visitas anuales a
5 museos vy teatros 1 2 2 2 2
universitarios a
partir del 2021.

Coordinacion de
Difusién Cultural

Contar con 5 libros
6 | editados, para 5 5 5 5 5
2023.

Coordinaciéon de
Difusiéon Cultural

Retribucién universitaria a la sociedad

Responsable

Incrementar la
atenciéon de 4.80%
de los municipios
del Estado de Coordinacién de
México con Extensiony

1 acciones que 2.40 3.20 4.00 4.80 0.00 Vinculacion
fomenten la cultura Universitaria
emprendedoray el
desarrollo
empresarial a 2023.
Lograr que 98.13%
de alumnos de la Coordinaciéon de
Facultad de Extension y

2 Geografia cuente 95.03 95.73 | 96.42 | 97.10 98.13 Vinculacion
con servicios de Universitaria
salud para 2024.
Contar anualmente Coordinaciéon de
con cuatro Extension y

3 instrumentos 4 4 4 4 4 Vinculacién
legales firmados Universitaria
Generar 11 Coordinacién de
proyectos de Extensiéon y

4 negocios para 7 ° 10 i 0 Vinculacién
2023. Universitaria
Incrementar la
vinculacién con 6 Coordinacién de
instituciones o Extensiéon y

5 dependencias de 4 > 6 6 0 Vinculaciéon
los sectores Universitaria
sociales para 2023.
Contar para 2023
con 6 alumnos que Coordinaciéon de
participen en Extensiény

6 eventos de 3 > 6 6 0 Vinculacién
competencias Universitaria
complementarias.
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Incrementar a 200
el nimero de
alumnos que
participan en

Coordinaciéon de

servicios social, Extensiony
7 practica o estancia 175 185 195 200 0 Vinculacién
profesional que Universitaria
atendieron las
necesidades
sociales para 2023.
Alcanzar la
err?\ﬂgg Sr? 100 Coordina;jén de
8 | actividades de 60 70 85 | 100 0 cxtensiony
cultura ) L
emprendedora para Universitaria
2023.
Lograr que 280
alumnos sean
atendidos en el Coordinaciéon de
Programa de Extension y
° Atencién a la Salud 203 272 275 280 0 Vinculaciéon
Fisica y Mental de Universitaria
los Universitarios
para 2023.
Becar durante la
administracién, a 5 . .,
alumnos de manera Coordmagon de
. . Extensiony
10 | anual en situacién 5 5 5 5 5 Vinculacion
de vulnerabilidad Universitaria
con recursos
UAEM.
incrementar a 300
el nUmero de
alumnos becados
COoN recursos Coordinaciéon de
UAEM, por Extension y
1 merecimiento 260 295 307 318 300 Vinculaciéon
académico, Universitaria
deportivo, cultural,
literario o artistico,
para 2024.
Egg:?eegtgrnaivse?o Coordinacién de
. . Extension y
12 | superior y estudios 500 510 520 530 540 Vinculacion

avanzados para
2024.

Universitaria
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FUNCIONES ADJETIVAS

Gobernabilidad, identidad y cohesion institucional

No.

Meta

Publicar de manera
anual 10 notas en
redes sociales sobre
identidad
universitaria

2020 2021 2022 2023 2024 Responsable

10

10

10

10

Coordinacion de
Difusién Cultural

Impartir de manera
anual un curso que
fortalezca la
identidad
universitaria durante
la administracion.

Subdireccién
Administrativa

Lograr la
participacion del
cronista de la
Facultad de
Geografia en un
congreso anual a
partir de 2021y
hasta 2023.

Coordinaciéon de
Difusién Cultural

Elaborar, de 2021 a
2023, al menos 3
crénicas sobre la
historia de la
Facultudad de
Geografia.

Coordinaciéon de
Difusién Cultural

Participar con 1
alumno anualmente
de nivel superior en
competencias
individuales en las
Universiadas
Nacionales, a partir
de 2021 hasta el
2023.

Coordinacién de
Difusién Cultural

Impartir de manera
anual un curso de
capacitaciéon en
primeros auxilios,
busqueda y rescate,
prevencion y control
de incendios.

Subdireccién
Administrativa

Realizar de manera
anual una campafa
del medio ambiente
y de fomento a la
salud.

Subdireccién
Administrativa

Facultad de Geografia
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Administraciéon eficiente y economia solidaria

Responsable

Evaluar a 20
administrativos

mediante un Subdireccién
1 examen al > > > > o Administrativa

desempefo, a

2023.

Lograr que al
término de la
administracion 18

trabajadores
administrativos . .,
2 | estén capacitados 0 12 14 16 18 /fgraf’r:fset‘;‘a:'t?\?a
en competencias
laborales,

normatividad
institucional y uso
de las TIC.

Capacitar en 2021 a

8 miembros del

3 personal directivo
en procesos de

gestiéon

administrativa.

Subdireccién
Administrativa

Mantener la
proporcién de 2
4 | alumnos por 2 2 2 2 2
computadora
anualmente.

Subdireccién
Administrativa

Operar anualmente
un programa de
mantenimiento

5 preventivo para la 1 1 1 1 0
infraestructura y
equipamiento a
partir de 2020
hasta el 2023.

Subdirecciéon
Administrativa
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Aprender con el mundo para ser mejores

No. Meta

Incrementar la
participacién de 26
alumnos en el
programa de
Movilidad Saliente
para 2024.

2020 2021 2022 2023 2024 Responsable

Coordinaciéon de
Cooperacion
Internacional

Incrementar la
participacién de 10
alumnos
extranjeros en los
planes de estudio
para 2023.

10

Coordinaciéon de
Cooperacion
Internacional

Ofrecer un de
manera anual 2
cursos de
capacitaciéon para
3 profesores que
imparten Unidades
de Aprendizaje en
inglés a partir del
2021 hasta el 2023

1.0

20

2.0

20

0.0

Coordinaciéon de
Cooperacidon
Internacional

Contar con 4
opciones destino
para practicas
profesionales en el
extranjero, al
terminar la
administracién para
2023

1.0

1.0

1.0

1.0

0.0

Coordinaciéon de
Cooperaciéon
Internacional

Lograr la
participacién de
tres docentes
extranjeros

5 | visitantes enla
Facultad de
Geografia, a partir
del 2021y hasta el
2023.

Coordinacién de
Cooperacion
Internacional

Lograr que a partir
de 2021y hasta
2024, la
comunidad
universitaria de la
Facultad de
Geografia participe
en 4 programas de
estancias cortas
académicas,
artisticas y de
investigacion

Coordinacién de
Cooperacion
Internacional
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Certeza juridica

No. Meta ploylel 2021 2022 2023 2024 Responsable
Realizar
anualmente 1

1 Jornada de Difusién 1 1 1 1 0 Subdireccién

en Cultura de la Administrativa
Legalidad, hasta

2023.

Impartir anualmente
1 platica al personal
académicoy

administrativo, para

> la prevencién y 1 1 1 1 0 Subdireccién
erradicaciéon de Administrativa
faltas a la

responsabilidad
universitaria, hasta
2023.

Impartir anualmente
1 platica para
fortalecer la cultura

3 de Transparencia y 1 1 1 1 1 Subdirecciéon
Proteccién de Administrativa
Datos Personales,
durante la

administracion.

Planeacién y evaluacion de resultados

[\[o Meta 2020 2021 2022 2023 2024 Responsable

Elaborar 1 Plan de
Desarrollo bajo el

1 | Modelo de Gestién 1 0 0 0 0 Coordinacién de

para Resultados en Planeacion
2020.
Capacitara 5
personas en

5 planeacién bajo la 0 5 0 0 Coordinacién de
metodologia de Planeaciéon

Marco Logico para
2021.
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Didlogo entre universitarios

\[o} Meta 2020 2021 2022 | 2023 2024 Responsable

Lograr qué en
2024, el 80.10% de
la comunidad de la
1 Facultad de 80.14 80.00 | 80.03 | 80.07 | 80.10
Geografia conozca
la Revista
Universitaria.

Coordinaciéon de
Difusiéon Cultural

Lograr que en
2023, el 5.11% de la
comunidad

Universitaria del 3.42 3.93 4.44 51 0.00
Estado de México
conozca Uni Radio.

Coordinaciéon de
Difusion Cultural

Lograr 8
intervenciones del
espacio académico
3 en diferentes 6 6 7 7 8
medios de
comunicacién para
2024

Subdireccién
Académica

PROYECTOS TRANSVERSALES

Academia para el futuro

No. Meta 2020 2021 2022 | 2023 2024 Responsable

Lograr que el 100%
de los profesores
de inglés estén . .

1| certificados 50.00 | 50.00 | 1900 | 1990 | 900 | S{bdireccion
internacionalmente
en el nivel C1de
inglés para 2023.

Alcanzar en 2023
un 30.77% de los
docentes

2 capacitados en 15.38 23.08 | 23.08 | 30.77 0.00
métodos
contemporaneos
de enseflanza.

Subdireccién
Académica

Alcanzar la
capacitacion de 20
docentes en
tecnologias y Subdireccién
herramientas para 10 15 15 20 0 Académica
la docenciay la
investigacion, para
2023.
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Mantener a 7
alumnos de
estudios
profesionales
participando de
manera anual en el
programa de
movilidad
institucional a
partir del 2021
hasta el 2023.

Subdireccién
Académica

Incrementar a 9 el
numero de alumnos
de estudios
avanzados que
participan cada ano
el programa de
movilidad
institucional, al
2023.

Subdireccién
Académica

Alcanzar, en 2024,
6 unidades de
aprendizaje con
componentes en
inglés que se
imparten en
estudios
profesionales.

Subdireccién
Académica

Lograr al menos 3
unidades de
aprendizaje con
componentes en
inglés sean
impartidas en
programas de
estudios avanzados
para 2024.

Subdireccién
Académica

Mantener la
operacién de un
programa de
estudios avanzados
que involucre
diversos espacios
académicos a partir
del 2020 hasta el
2023.

Subdireccién
Académica

Facultad de Geografia
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Universitarios aqui y ahora

Alcanzar la

Coordinaciéon de

Responsable

participaciéon de 10 9 10 Extensiény
alumnos en BUM, Vinculaciéon
para 2024. Universitaria
Impartir de manera

anual 2 cursos

talleres de

e e Coorainacion de
proyectos 2 0] xtension y
oo
empresariales en

zonas vulnerables a

partir del 2020

hasta el 2023.

Lograr que para el

2023, 10 Coordinaciéon de
universitarios 10 0 Extensiony
participen en Vinculacién
servicios Universitaria
comunitarios.

Firmar anualmente 1

convenio con

alguna entidad

publica, privada y Coordinacién de
social en el &mbito 1 0 Extensiény
de las funciones Vinculaciéon

universitarias y en
beneficio de grupos
vulnerables, a
partir de 2021.

Universitaria

Facultad de Geografia
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| PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 |

Comunidad sana y segura

Responsable

Alcanzar la
participaciéon del
73.98% de la

1 matricula de 73.63 73.68 73.72 | 73.76 73.98
alumnos en torneos
deportivos internos
para 2024.

Coordinaciéon de
Difusién Cultural

Lograr de manera
anual la
participaciéon del
15% de la plantilla
de administrativos Coordinacién de
en actividades que 15.00 15.00 15.00 15.00 0 Difusiéon Cultural
promuevan la
cultura fisica y
deporte, para el
2023.

Lograr de manera
anual la
participacién del
9.23 % de la
plantilla de

3 docentes en 9.23 9.23 9.23 9.23 0
actividades que
promuevan la
cultura fisica y
deporte, para el
2023.

Coordinaciéon de
Difusién Cultural

Llevar a cabo 2
campafas anuales Coordinacién de
para evitar la 1 2 5 5 0 Extensiény
violencia y el uso Vinculacién
indebido de drogas, Universitaria
a partir de 2021.

18
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Equidad de género

2023 2024 Responsable

Lograr 10
capacitaciones para
2024 dirigidas a
personal
académicoy
administrativo
universitario sobre
violencia laboral,
accesibilidad, acoso Coordinaciéon de
y hostigamiento Difusién Cultural
sexual, violencia de
género, género
basico, lenguaje
incluyente,
lactancia materna y
principios de la
Norma Mexicana en
lgualdad Laboral.

Realizar
anualmente 1
actividad
cocurricular que Coordinaciéon de
promueva la Difusién Cultural
perspectiva de
género durante la
administracion.

Capacitar, a partir
de 2021, a15

3 docentes en 0 15 15 15 15
lgualdad Laboral y
No Discriminicacién.

Coordinaciéon de
Difusién Cultural

Capacitar, a partir
de 2021, a 15
integrantes del

4 personal 0 15 15 15 15
Administrativo en
Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

Coordinacién de
Difusién Cultural

Impartir un curso o
taller al afio en
perspectiva de Coordinacién de
género y violencia Difusiéon Cultural
contra la mujer, a
partir de 2021.
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Finanzas para el desarrollo

\[o} Meta 2020 2021 2022 | 2023 2024 Responsable

Lograr que el 100%
de los proyectos
productivos o de Subdireccién
servicios sean 100.0 100.0 100.0 | 100.0 0 Administrativa
autofinanciables, al
2023.

Lograr que, del
2020 al 2023, el
10% de los recursos
propias se generen Subdireccién
mediante la 10.0 10.0 10.0 100 0 Administrativa
vinculacién con los
sectores social,
publico y privado.

Implementar
durante la
administracién un
programa anual Subdirecciéon
permanente de Administrativa
racionalizacién y
optimizaciéon del
gasto.

Plena funcionalidad escolar

[\[o Meta 2020 2021 2022 2023 2024 Responsable

Lograr que el 40%
de los laboratorios,
talleres, bibliotecas
y centros de auto Subdireccién
acceso cuenten con 0.00 0.00 0.00 20.00 | 40.00 Administrativa
manuales de
procedimientos
para 2024.

Realizar el
mantenimiento
preventivo y
correctivo a muros,
pisos, techos,
ventanas, azoteas,
2 escaleras, 2 2 2 2 2
barandales,
instalacion eléctrica
y barda perimetral,
al menos 2 veces
por afo, durante la
administraciéon.

Subdirecciéon
Administrativa
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Colocar en 2023, al
menos 1instalaciéon
que apoye la
inclusiéon de
personas con
discapacidad.

Subdireccién
Administrativa

Universidad en la ética

Realizar durante la
administracion 1
jornada de difusiéon
de los cédigos de
Eticay de
Conducta a partir
de 2020 hasta el
2023.

Responsable

Subdireccién
Administrativa

Impartir de manera
anual una platica
para alumnos sobre
derechos humanos
y universitarios,
durante la
administracion.

Subdireccién
Administrativa

Impartir de manera
anual una platica
para profesores
sobre derechos

humanos y
universitarios a
partir de 2020

hasta 2023.

Subdireccién
Administrativa

Impartir de manera
anual una platica
relativa a la
prevenciéony
erradicacién de la
comision de faltas
administrativas a
partir de 2020
hasta 2023.

Subdirecciéon
Administrativa

Facultad de Geografia
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Universidad verde

No.

Meta

Realizar de manera
anual 1 campana de
reforestacion,
mejoramiento y
mantenimiento de
areas verdes a
partir de 2021 al
2023.

1 PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 [

2020 2021 2022 2023 2024 Responsable

Subdireccién
Administrativa

Aplicar de manera
anual un plan
permanente de
manejo de residuos
sélidos reciclables a
partir de 2021 al
2023.

Subdireccién
Administrativa

Contar con 100
universitarios
capacitados en
temas ambientales
durante la
administracion.

25

25

25

Subdireccién
Administrativa

Universitarios en las politicas publicas

No.

Meta

Mantener
anualmente 1 grupo
multi e
interdisciplinario
que participe en
eventos de los
ambitos
gubernamentales a
partir del 2021.

plople 2021 2022 | 2023 2024 Responsable

Coordinaciéon de
Extensiéon y
Vinculaciéon

Promover
anualmente un
proyecto de
investigaciéon bajo
el modelo de la
triple hélice.

Coordinaciéon de
Extensién y
Vinculacién

Facultad de Geografia
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Vanguardia tecnolégica en el trabajo

No. Meta 2020 2021 2022 2023 2024 Responsable

Capacitar en 2020
y 2021 al 50% de
los administradores
1 y usuarios de los 0 50.00 | 50.00 0 0
sistemas de
informaciéon
institucionales.

Subdireccién
Administrativa
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ACRONIMOS Y SIGLAS

ACCECISO @ Asociacién para la Acreditaciéon y Certificacion en Ciencias
Sociales, A.C.

AE Agenda Estadistica

AMC Academia Mexicana de Ciencias

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacidon
Superior.

CONACyYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONDDE Consejo Nacional del Deporte de la Educacion A.C.

DGDG Doctorado en Geografia y Desarrollo Geotecnoldgico

DNC Deteccion de Necesidades de Capacitacion

ECATSIG Especialidad en Cartografia Automatizada, Teledeteccidon vy

Sistemas de Informacién Geogréafica.
EXANI Examen Nacional de Ingreso

FAAPAUAE Federacion de Asociaciones Autdénomas de Personal Académico
M de la UAEM.

FG Facultad de Geografia

GARH Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos
GE Licenciatura en Geografia

GEM Gobierno del Estado de México

Gl Licenciatura en Geoinformatica

IES Instituciones de Educacidén Superior

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

MAEG Maestria en Andlisis Espacial y Geoinformatica

OCDE Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.
PNPC Padrén Nacional de Posgrados de Calidad

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
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PROINSTA

PTC

SEP

SNI

UACI

UAEM

UNESCO

Facultad de Geografia

Programa Institucional de Tutoria Académica
Profesores de Tiempo Completo

Secretaria de Educacion Publica

Sistema Nacional de Investigadores

Unidades de Aprendizaje con Componentes en Inglés

Universidad Auténoma del Estado de México

Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia

y la Cultura.
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